KONCEPCJA PRACY SZKOLY

Szkola Podstawowa nr 3 w Darlowie

»Nauka jest jak niezmierne morze.
Im wigcej jej pijesz, tym bardziej jestes spragniony”

Stefan Zeromski

"Najwyzsza formg wychowania jest takie,
ktoére nie ogranicza si¢ do przekazywania wiedzy,
lecz prowadzi do harmonii naszego zycia z catym istnieniem".

Rabindranath Tagore

Cel nadrze¢dny:
Szkota musi stwarza¢ warunki umozliwiajace wszechstronny rozwdj kazdego ucznia. Jej celem jest jak najlepsze przygotowanie uczniow do
dalszego etapu edukacji. W szczegodlnosci ksztattuje w dzieciach:
e Poczucie obowigzku i sumiennej pracy,
e Poczucie samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci za siebie,
e Tworcze myslenie,
e Poczucie wilasnej wartosci,
e Szacunek do tradycji, historii i kultury wtasnego kraju,
e Tolerancj¢ dla innych postaw, pogladow, systemow wartosci.
Celem nadrzednym jest uksztalttowanie ludzi kreatywnych, tworczo myslacych, komunikatywnych.
Organy pracy szkoly wspodtpracuja ze sobg w celu wyeliminowania zachowan niepozadanych oraz w celu wypracowania optymalnych metod i

form pracy z dzie¢mi.



OBSZAR

SPODZIEWANE EFEKTY

DZIALANIA

SZKOLA

e Wykazuje wysoki poziom nauczania.

e W szkole pracuje fachowa i dobrze przygotowana kadra, ktora podejmuje
dzialania samoksztatceniowe

¢ Organizowane s3 zaje¢cia pozalekcyjne: kola zainteresowan,
przygotowujace do sprawdzianu po klasie VI

e Dba o wyrownywanie szans w edukacji.

e Szkota umozliwia tworzenie zespoldw wyréwnawczych i korekcyjno —
kompensacyjnych dla uczniow z problemami edukacyjnymi

e Praca podczas lekgji jest roznicowana

¢ Prowadzone sg zajecia dla uczniow z dysfunkcjami

e Stwarza mozliwos$ci do wszechstronnego rozwoju uczniéw
1 kreatywnosci nauczycieli.

o W szkole dziataja ro6znego rodzaju kota zainteresowan, na ktorych
uczniowie majg mozliwo$¢ rozwija¢ swe zdolnosci i upodobania
e Prowadzone sg szkolenia dla nauczycieli

¢ Reaguje na wszelkie przejawy nieprawidlowosci i

dyskryminacji.

e Realizowane sg programy: wychowawczy, profilaktyczny, ,,Szkota bez
przemocy”

e Tworzone s3 klasy integracyjne

¢ Dziata zorganizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna

¢ Podejmuje dzialania zmierzajace do wyeliminowania
agresji 1 patologii spoteczne;.

e Pedagog szkolny przeprowadza w poszczegdlnych klasach pogadanki
dotyczace agresji
e Szkota wspodlpracuje z komenda policji, kuratorem, Sadem Rodzinnym

e Jest centrum informacji, wykorzystujacym istniejaca baze
komputerowa zarowno dla uczniéw jak i nauczycieli.

¢ Dba si¢ o0 bazg komputerowg a nauczyciele maja mozliwos¢ wykorzystania
komputera w czasie pracy

e Sprzet audiowizualny, drukarki i kserokopiarka udostepnione sa
nauczycielom wedtug potrzeb

e Jest wyposazona w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

e Stale uzupetiane sa pomoce dydaktyczne do poszczegdlnych klasopracowni

e Rozwija, stopniowo modernizuje i wzbogaca swoja bazg.

e W miar¢ mozliwosci szkota zakupuje nowe sprzety do poszczegdlnych klas
e Szkota uaktualnia i zakupuje nowoczesne pomoce dydaktyczne (tablice,
sprzet CD, DVD, telewizory) i wzbogaca oprogramowania komputerowe

e Biblioteka stanowi centrum wiedzy i informacji dla
nauczycieli, uczniow i rodzicow.

e Biblioteka gromadzi ksiegozbior i pras¢ dla nauczycieli, rodzicow i
uczniow




e Swietlica

e Wyposazona jest w nowe sprzety, gry i zabawki, umozliwiajace dzieciom
przyjemne spedzanie czasu poza lekcjami

e Tworzy mitg i cieptg atmosfere poprzez organizowanie gier i zabaw
integracyjnych

e Szkota to miejsce, gdzie mtody cztowiek moze odkry¢ swoje
talenty i predyspozycje, poznajac smak sukcesOw i porazek,
przygotowujac si¢ do aktywnego i twdrczego zycia.

o Szkota organizuje konkursy, turnieje i roznorodne akcje, w ktdrych uczniowie
mogg si¢ realizowac, rywalizowaé ze soba, sprawdzajac swoje umiejetnosci
e Szkota funduje nagrody dla zwyciezcoéw oraz nagrody pocieszenia

e Szanuje i respektuje prawa ucznia i dziecka.

e Prawa ucznia sg zapisane w statucie szkoty 1 dzigki temu sg one
przestrzegane przez wszystkich
¢ Nauczyciele, uczniowie i ich rodzice znaja, szanuja i respektuja prawa dziecka

e Wspoltpracuje ze wszystkimi podmiotami szkoty i
srodowiskiem lokalnym

e Uczestniczy i wspotorganizuje imprezy na terenie szkoty, miasta
(wolontariat, Caritas, parafie, urzad miasta, dom kultury i inne)

DYREKTOR

e Jest menadzerem, dobrym organizatorem otwartym na
nowe wyzwania.

e Nadzoruje prace szkoty we wszystkich jej aspektach

e Podejmuje nowe wyzwania w celu podwyzszania jako$ci pracy szkotly

e Promuje szkot¢ w §rodowisku.

¢ Wiasciwie organizuje proces nauczania i uczenia si¢, zachowujac
odpowiednie zasady higieny pracy

¢ Dokonuje dalszej informatyzacji placowki- komputer w klasie

¢ Dba o dobre imig¢ szkoty i jej rozwdj.

e Stwarza warunki dla rozwoju

e Pozyskuje sponsoréw i srodki finansowe na rozwdj szkoty

e Zagospodarowuje niewykorzystane lub wykorzystywane niewtasciwie
pomieszczenia na wazniejsze potrzeby

¢ Pozyskuje srodki finansowe na wzbogacenie biblioteczki metodycznej

¢ Konstruktywnie wspolpracuje z nauczycielami, uczniami
1 rodzicami.

e Jest otwarty na sugestie nauczycieli, rodzicoOw 1 uczniow co do koncepcji
pracy szkoty
e Uczestniczy w spotkaniach z rodzicami, spotkaniach samorzadu szkolnego

e Podejmuje dzialania promocyjne szkoty, jej uczniow
1 nauczycieli.

¢ Podejmuje dziatania majace na celu naglasnianie sukceséw uczniow i
nauczycieli oraz ich zaangazowania (strona internetowa szkoty, publikacje
w prasie, gabloty, kronika).




e Diagnozuje i wyznacza kierunki zmian.

¢ Przeprowadza dla nauczycieli szkolenia zwigzane z nowymi trendami i
wytycznymi MEN

e Powotuje zespoly wspierajace prace szkoty w réznych dziedzinach.

e Wdraza programy autorskie oraz aprobuje innowacje pedagogiczne
korzystne dla rozwoju szkoty

e Kultywuje tradycje szkolne i obrzedowe.

e Dba o kultywowanie i wtasciwg oprawg tradycji szkolnych (rocznice
szkolne), narodowych (§wigta panstwowe) i obrzedowych

e Wspdlpracuje z instytucjami wspierajagcymi prace szkotly

e Ustala z nauczycielami, rodzicami i uczniami, w ktore dni pracy szkoty
ucznidw obowigzuje stroj galowy

e Motywuje nauczycieli do doskonalenia, wdrazania
programow i innowacji na rzecz rozwoju szkoly i uczniow.

¢ Dofinansowuje szkolenia, kursy, studia podyplomowe dla nauczycieli

¢ Przyznaje dodatek motywacyjny na podstawie opracowanego nowego
motywacyjnego systemu wynagradzania - tworzy czytelny system
motywowania do dzialan innowacyjnych i nowatorskich

e Wspiera nauczycieli w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji

¢ Diagnozuje i analizuje wyniki badan wewnatrzszkolnych
1 zewnetrznych.

e Ocenia i analizuje wyniki badan oraz testow kompetencji kl. IIT i VI,
r6znych umiejetnosci dzieci - okresowo

NAUCZYCIELE

e Stanowia dobrze przygotowana, fachowa kadre nastawiong
na jakos¢ ksztalcenia.

¢ Posiadaja odpowiednie przygotowanie do prowadzonych zaje¢ - ukonczone
studia wyzsze
¢ Podwyzszaja swoje kwalifikacje (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne)

e Wspotpracuja w zespotach, sg otwarci i tworczy.

e Pracuja w zespotach funkcjonujacych w szkole

e Prowadza szkolenia dla innych nauczycieli (dzielg si¢ swoja wiedza)

¢ Prowadzg lekcje otwarte

e Opracowujg programy innowacyjne i autorskie oraz wprowadzaja je w zycie

¢ Uczestnicza w doskonaleniu, podejmuja dziatania
samoksztatceniowe spetniajace ich oczekiwania, jak
roéwniez oczekiwania uczniow i rodzicow

e Uczestnicza w warsztatach szkoleniowych

e Sledza na biezaco wydawnictwa specjalistyczne (biblioteka, Internet)

e Wspotpracuja z wydawnictwami, ktore proponuja podreczniki do nauczania
e Prowadzg zebrania z rodzicami i angazuja rodzicow w dziatalno$¢ szkolng
¢ Prezentuja zagadnienia interesujace rodzicow — pedagogizacja




¢ Sg autorytetem, doradcg i przewodnikiem dla mtodego
cztowieka.

e Prowadza obserwacj¢ zachowan uczniow, przeprowadzajg badania
socjometryczne, ankiety i analizujg je

e Stuzg pomocg w rozwigzywaniu problemow

e W porozumieniu z rodzicami kieruja dzieci do badan w PPP

¢ Prowadzg zaj¢cia profilaktyczno — wychowawcze

e Wspotpracuja z pedagogiem, psychologiem i rodzicami

e Stwarzajg warunki, w ktorych uczen moze rozwing¢
wszystkie sfery swojej osobowosci.

¢ Prowadzg kota zainteresowan

¢ Organizujg wycieczki tematyczne i krajoznawczo — turystyczne

¢ Organizuja konkursy

¢ Organizujg zwiedzanie wystaw plastycznych, tematycznych

e Dokonujg doboru odpowiednich metod i form do prowadzonych zaj¢c
¢ Indywidualizujg pracg z uczniem o specjalnych potrzebach

e Zachecaja uczniow do samodoskonalenia i
samoksztatcenia.

e Zachgcajg uczniéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych
(wyréwnujacych braki w nauce) i kotach zainteresowan

e Wskazujg zrodta, z ktorych uczniowie moga korzysta¢ w swoim
samoksztatceniu poza szkola

e Zachecaja uczniow do udziatlu w konkursach

¢ Odpowiednio motywuja uczniow do podejmowania réoznorodnych dziatan

¢ Szanujg ucznidw, nie urazaja ich uczuc, nie naruszaja
godnosci osobistej.

e Zapewniajg uczniom mozliwo$¢ efektywnego spedzania czasu, gdy nie
moze on uczestniczy¢ w zajeciach z grupa

e Zapewniaja podmiotowe traktowanie ucznia

e Przestrzegaja praw ucznia - nie dzielg uczniéw na gorszych 1 lepszych

e Sg zyczliwi 1 wrazliwi.

e Prowadzg z uczniami rozmowy dotyczace ich zycia szkolnego i prywatnego
e Wspierajg i stuzg dzieciom pomocg w réznych sytuacjach

RODZICE

e Aktywnie uczestniczg we wszelkich sferach dzialalnosci
szkoty.

e Rodzice uczestniczg w pracach Rady Rodzicow (wspotpraca z nauczycielami,
przy organizowaniu pracy wychowawczej, pomoc w organizowaniu imprez
1 uroczystosci szkolnych)

e Wspdlnie z nauczycielami starajg si¢ rozwigzywac
problemy wychowawcze i dydaktyczne dziecka.

e Systematycznie biorg udzial w zebraniach, podejmuja kontakty
indywidualne, wspotpracujg w zespotach wychowawczych




¢ S3 wspotodpowiedzialni za rozwdj wlasnego dziecka i
rozwoj jakosciowy szkoly.

¢ Biorg udziat w planowaniu i organizowaniu rozwoju uczniow poprzez:
udzielanie zgody na udziat w zajeciach dodatkowych, podjecie badan w
Poradni, konsultacje ze specjalistami, wspotprace ze szkota w realizacji
zalecen Poradni

e Wspomagajg dziecko w nauce, pomoc w organizacji imprez szkolnych,
klasowych, wspdlnych wyjs$¢, wyjazdow; uczestnicza ~ w tworzeniu
planow wychowawczych, zajeciach na basenie (kl. II)

e [dentyfikujg si¢ ze szkotg 1 z obranymi przez nig
kierunkami rozwoju.

e Pomagaja w doposazeniu szkoty w zakresie bazy opiekuncze;,
wychowawczej 1 dydaktyczne;j

* Swojg postawa, zaangazowaniem i aktywnoscig daja dobry
przyktad dzieciom

e Angazujg si¢ w popraw¢ warunkow (np. malowanie klasy) klasowych i
szkolnych

e Wspottworza pozytywny wizerunek szkoty w §rodowisku.
e Sa wspotorganizatorami 1 inicjatorami imprez szkolnych
skierowanych do §rodowiska szkolnego i lokalnego.

e Angazujg si¢ w organizacj¢ i uczestniczg w uroczystosciach szkolnych

UCZNIOWIE

e Aktywnie wspotuczestnicza w zyciu szkoty.

e Systematycznie biorg udziat w zajeciach edukacyjnych

e Znaja regulaminy 1 wywigzuja si¢ z obowigzkow ucznia

e Aktywnie uczestniczg w imprezach, uroczystosciach szkolnych,
konkursach i r6znorodnych akcjach

o Wspottworza struktury demokracji w szkole

¢ Rozwijaja wlasne zainteresowania — 0siggajg sukcesy na
miar¢ swoich mozliwosci.

e Samodzielnie poszukujg informacji i wykonuja dodatkowe ¢wiczenia i
zadania
e Uczestnicza w zajeciach pozalekcyjnych

¢ Sa wspotodpowiedzialni za swdj rozwdj 1 osiagane wyniki
nauczania.

¢ Dokonuja samooceny wynikow 1 osiggnie¢ edukacyjnych, zachowania i
postaw

e Uczg si¢ tolerancji i otwarto$ci na inne poglady, krytycznie
je analizujac i oceniajgc w sposéb zgodny z ogdlnie
przyjetymi zasadami i normami spotecznymi.

e Udzielaja si¢ i pracujg w Samorzadzie Uczniowskim, Szkolnym Kole
Wolontariatu, Caritasie
e Uczestnicza w zajeciach prowadzonych przez psychologa 1 pedagoga




¢ Panujg nad swoimi emocjami — agresja i stresem.

¢ Biorg udziat w akcjach promujacych zdrowy styl zycia: ,,Szkota bez
przemocy”, w opracowywaniu szkolnych regulaminéw np. spedzania
przerw, itp.

e Swoim dzialaniem i zachowaniem tworza pozytywny obraz
szkoty w §rodowisku lokalnym.

e Uczestnicza w zyciu klasy
e Reprezentuja szkote w imprezach miedzyszkolnych, lokalnych
e Biorg udzial w zajeciach na terenie miasta (DOK, JW.)

¢ Dzigki preznie dziatajacemu Samorzadowi
Uczniowskiemu, ksztattuja wlasne postawy moralne,
obywatelskie i patriotyczne.

e W SU majg mozliwo$¢ pracy w roznych sekcjach, gdzie moga wykazac si¢
réznymi pomystami i podja¢ przedsiewzigcia stuzace dobru ucznia
¢ Biorg udzial w akcjach organizowanych przez SU

¢ Dbajg o dobrg atmosfere w szkole.

e /naja 1 przestrzegaja prawa i obowigzki ucznia

e Przygotowujg apele porzadkowe

e Aktywnie uczestniczg w tworzeniu szkolnych regulaminow

e Angazujg si¢ dyzury na przerwach

e Reagujg na niewtasciwe zachowanie 1 stuzg pomocg uczniom stabszym




