STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3
IM. KROLA ERYKA POMORSKIEGO
W DARLOWIE



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Kroéla Eryka Pomorskiego w Darlowie jest dzialanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownikow szkoty wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy szkoty, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23124

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).



Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o Dyrektorze
Szkoly, Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Kroéla Eryka Pomorskiego w Dartowie.

Pracownikiem szkoly o ktérym jest mowa w niniejszych Standardach jest osoba
zatrudniona na podstawie mianowania, umowy o prac¢ lub umowy zlecenia w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Kroéla Eryka Pomorskiego w Dartowie, w tym inne osoby, ktore
z racji petnionej funkcji lub zadan majg kontakt z uczniami;

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o maloletnich,
dzieciach lub uczniach, nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoly Podstawowej
nr 3 im. Kréla Eryka Pomorskiego w Dartowie.

Maloletnim czyli dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik
szkoty, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez ucznidow na terenie szkoty
oraz nad bezpieczenstwem w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora pracownik szkoty sprawujacy nadzér nad realizacja Standardéw

Ochrony Matoletnich w szkole.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.



Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz
art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Krola Eryka Pomorskiego w Darlowie z dniem 13.06.2024 r. wprowadza do stosowania
»Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktérych podstawowym celem
jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom szkoly, dbatos¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb 1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.
Standard 1 — Szkota opracowala, przyjeta i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

1. Konieczno$¢ rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoty.

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoty z uczniami oraz bezpiecznych relacji
miedzy uczniami, a w szczegdlnosci dziatania niedozwolone.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

N bk

Zasady monitoringu, upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoty, regularnie
szkoli pracownikéw szkoty ze Standardow.

Standard 3 — Szkota wdrozyla 1 stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa i udostepnione
wszystkim pracownikom szkoty. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoly udostgpnione s3 dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.
Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac si¢ z pracownikami szkoly, uczniami i rodzicami lub opiekunami

prawnymi oraz je aktualizuje.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
imotywujac ich do szukania dla siebie pomocy. Wszyscy pracownicy znaja dane
kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje
w przypadku krzywdzenia maloletnich.

3. Pracownicy szkoty monitoruja sytuacje i dobrostan ucznidow.

Zasady rekrutacji pracownikow

§2.

Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Zasady
bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoty stanowig Zalacznik 1 do niniejszych Standardow

Ochrony Maloletnich.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z uczniami oraz bezpiecznych
relacji miedzy uczniami, a w szczegolnoS$ci dzialania niedozwolone

§ 3.

Pracownicy szkoty, opiekunowie i dzieci znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik
szkoty — uczen oraz uczen - uczen ustalone w szkole. Zasady stanowig Zalacznik 2 oraz

Zalacznik 3 do niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 4.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma
on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi.

§ 5.

1. Jesli osobg poinformowang byt wychowawca, przekazuje on t¢ informacje
pedagogowi/psychologowi (do wyboru). Pedagog/psycholog/ sporzadza notatkg ze
zgloszenia, a nastgpnie wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami,
oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§ 6.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoly
powoluje zespodt interwencyjny, w skiad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca ucznia, dyrektor lub wicedyrektor szkoty, inni pracownicy szkoly majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okres$lani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu

sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow



zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza

si¢ protokot.
§7.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opickunom

z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,

osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego —

procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

1 skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem

poprzedzajacym — Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do

prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,

wydziatu rodzinnego i1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz

,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na

pismie.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:

e przez osoby trzecie np. wolontariusza, pracownika organizacji/instytucji, ktore maja
kontakt z dzieckiem, zawiera Zalacznik nr 9

e przez osobg nieletnig czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia - Zalacznik nr 10

e przez rodzica lub opiekuna - Zalacznik nr 11.



1.

§ 8.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgeznik
nr 6 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich. Karte zalacza si¢ do akt
osobowych dziecka.

Pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

§0.

Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku uczniow.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig Zalgceznik nr 4 do

niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.

§ 10.

Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowac
si¢ z opickunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,
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krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 11.

Upublicznienie przez pracownikow szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany
(np. Zze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

. Upublicznienie przez pracownikdw szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) w celach prywatnych, nie

zwigzanych z promowaniem dzialan szkoty bez zgody opiekuna jest niedopuszczalne.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
§12.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktéore moga stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac

i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego Kkorzystania

z internetu 1 mediow elektronicznych stanowig Zalgeznik 5 do niniejszych Standardow

Ochrony Matoletnich.

. Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest:

e pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach edukacji informatycznej i na lekcjach
informatyki;

e bez nadzoru pracownika szkoty — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ na terenie szkoty (dostep swobodny);

e za pomocy sieci wi - fi szkoty, po podaniu hasta.



(98]

W  przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
uczniéw podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkola zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny..

§ 13.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika szkoty w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w poiroczu.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podlaczonych do internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi szkoty, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

10



Monitoring

§ 14.

Dyrektor szkoly wyznacza jednego z wicedyrektorow jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za oceng
1 obszary ryzyka, za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich oraz za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz zaproponowanie zmian
w Standardach.

Rozpoznawania zagrozen i analiz¢ ryzyka krzywdzenia dzieci w Szkole Podstawowe;j
nr 3 im. Kréla Eryka Pomorskiego w Dartowie przeprowadza si¢ za pomocg narzedzi:
“Ocena ryzyka” i “ Obszary ryzyka” - Zalaczniki nr 12 i 13.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
szkoty, ucznidw 1 rodzicow/opiekunéw nie rzadziej niz co 2 lata, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik 7a/7b/7¢ do niniejszych
Standardow.

W ankiecie pracownicy szkoty, uczniowie i rodzice/opiekunowie moga proponowac
zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia Standardow w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikoéw szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow Ochrony Maloletnich niezb¢dne zmiany
1zglasza pracownikom szkoly, rodzicom/opiekunom 1 uczniom nowe brzmienie
Standardow.

. Na podstawie oceny obszaréw ryzyka i raportu z monitoringu realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci identyfikuje

priorytetowe potrzeby informacyjne i szkoleniowe - Zalacznik nr 14
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Przepisy koncowe

§ 15.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastgpuje w formie zarzadzenia Dyrektora szkoly w sposéb dostepny dla
pracownikow szkoty, uczniow i1 ich rodzicoéw/opiekunow, w szczegolnosci poprzez
przestanie tekstu droga elektroniczng w dzienniku elektronicznym Librus oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

»Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wOwczas omawiany jest roOwniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Wychowawcy klas na zajeciach z wychowawca maja obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omowienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumieé¢
niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualnej. Wersja uproszczona dokumentu jest
eksponowana w formie infografik na tablicach ogloszeniowych oraz na stronie

internetowej szkoty.
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1.

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Kréla Eryka Pomorskiego w Darlowie

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Szkota musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielenia wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zadac
danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

e wyksztalcenia,

e kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku szkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem
znac:

e imi¢ (imiona) i nazwisko,

e date urodzenia,

e dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Szkota moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych
przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci

np. odmowy =zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawg. Szkota nie moze
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samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu Pracy.
. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
zopieka nad matoletnimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu szkoty.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

® imi¢ i nazwisko,

e data urodzenia,

® pesel,

e nazwisko rodowe,

e imig¢ ojca,

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub

za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
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obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciaggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 1. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: “Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia”. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby

zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
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10.

mozna domagac¢ si¢ wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach Ilub na danych stanowiskach obowigzuje wymog
nickaralnosci. Wymodg niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli
oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz
kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zas§wiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestepstwa 1 inne
czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o§wiadczenia nie moze
rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢

wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, oswiadczam, ze
posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)

prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwa umyslne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/am w nast¢pujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

I....

2.....

Oraz jednocze$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje

z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly z uczniami

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Szkoly Podstawowej nr 3 im. Kréla Eryka

Pomorskiego w Darlowie z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznidow i w ich najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuja uczniow
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty realizujg te cele dzialajac w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia (Zalgcznik nr 8)

Relacje pracownikow szkoly z uczniami
Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z uczniami
1. W komunikacji z uczniami zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
2. Shuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.
3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno
Ci krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczenstwa ucznia lub
innych ucznioéw.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0so6b
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nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby go chroni¢, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewni]
obecnos$¢ innej osoby dorostej lub innego ucznia.

8. Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zaleca si¢
pozostawienie uchylonych drzwi do pomieszczenia i zadbanie, aby by¢ w zasiggu wzroku
innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

9. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznidw relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

10. Zapewnij uczniéw, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wychowawcy, pedagogowi,
psychologowi lub wyznaczonej przez Dyrektora szkoty do monitorowania Standardow

osobie 1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z uczniami
Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj rGwno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje¢ seksualng, sprawnos$c¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
1. Unikaj faworyzowania dzieci.
2. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
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3.

4.

takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych
dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposéb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie, badz czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych prezentow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ zglaszane do dyrekcji. Jesli jestes ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos$¢ o0sob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speilnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze

swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je
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o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac s$wiadomos¢, ze nawet przy Twoich

dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z uczniami czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nicadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i postagp zgodnie
z obowiazujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

W uzasadnionych przypadkach dotyczacych czynnoS$ci pielggnacyjnych 1 higienicznych,
spozywania positkow lub poruszania si¢ ucznia niepelnosprawnego, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, kontakt fizyczny z uczniem jest dopuszczalny pod
warunkiem uzyskania zgody od jego opiekuna.

Pracownicy szkoly rownowaza potrzebe nadzoru z prawem uczniéw do prywatnosci, np.

nie nalezy wchodzi¢ pod prysznice 1 do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez
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pozwolenia/poinformowania o tym uczniéw, nie nalezy otacza¢ ucznidw osobista opieka,

ktorej oni nie potrzebuja, itp.

10. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju z wyjatkiem sytuacji, gdy nocleg jest

zaplanowany w sali wieloosobowej np. w hostelu lub schronisku.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z uczniami powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie nalezy zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy w celach innych niz stuzbowe.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Nie nalezy kontaktowaé si¢ z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoleczno$ciowych) poza godzinami
pracy. Wyjatkiem sg nagle 1 konieczne sytuacje szkolne takie jak np.odwolanie zajec,
nieobecnos¢ nauczyciela.

Wiasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami (takze poza
godzinami pracy) sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych

mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach

spoteczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
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publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa

aktywnos¢.

1.

Nie nalezy nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

W przypadku koniecznos$ci stworzenia grupy w mediach spotecznosciowych (z uczniami
powyzej 13 roku zycia) dla celow szkolnych np. realizacji projektu szkolnego, nalezy
zadba¢ o to, aby do grupy byl przypisany przynajmniej jeszcze jeden pracownik szkoty
(pedagog, inny nauczyciel).

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢é wylaczone lub

wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona na terenie szkoty.
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Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy uczniami

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami Szkoly Podstawowej nr 3 im. Krola Eryka

Pomorskiego w Darlowie z dzie¢mi.

1. Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Pracownicy szkoty chronig ucznidow i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie
Szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych ucznidow do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie
naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.

4. Zachowanie i postepowanie ucznidow wobec kolegéw/innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnos$ci osobistych
swoich kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan, do wlasnych
pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach spolecznie przyjetych norm 1 wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych typu: prosze, dzickuje, przepraszam; uprzejmosc;
zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania
1 emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob,ktory nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci migdzy sobg
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily,

rozwigzywanie problemow 1 konfliktéw miedzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek oferuja im
pomoc. Nie szydza z ich stabo$ci, nie wySmiewaja, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy soba uczniowie nie moga zachowywac si¢ prowokacyjnie.

Uczniowie majg prawo do wiltasnych pogladéw oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze
sposoOb ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdéd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maja
prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu slownej, fizycznej i psychicznej agresji
1 przemocy wobec innych ucznidw.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).
Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole
1. Stosowanie agresji 1 przemocy wobec uczniow/innych osob:

e agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie,
kopanie, opluwanie; wymuszenia; napastowanie seksualne; naduzywanie swojej
przewagi nad inng osoba; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowania
niewlasciwych dziatan; rzucanie w kogo$ przedmiotami;

e agresji i przemocy slownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska wy$smiewanie,
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I1.
12.
13.
14.
15.

drwienie, szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki i obrazliwe zarty,
przedrzeznianie ofiary: grozby;
agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.: ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; pisanie na $cianach (np. w toalecie lub
na korytarzu); wulgarne gesty; S$ledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMSy i MMSy;
wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania; telefony
i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie; szantazowanie
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do
szkoty ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkow
pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu 1 innych.
Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych,
itp.
Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/srodkdw odurzajacych.
Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych os6b w szkole.

Uzywanie wulgaryzmow w szkole.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oséb oraz wiasnosci szkolne;.

Kradziez/przywtaszczenie whasnosci kolegéw lub innych os6b oraz wtasnosci szkolne;j.
Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
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16.
17.

18.

19.

20.
21.

religii, $wiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znegcanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne  zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegéw/innych oséb w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniow/oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

Stosowanie wobec innych uczniéw/innych 0sob réznych form cyberprzemocy.
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Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku uczniow

Zasady ochrony wizerunku uczniow w Szkole Podstawowej nr 3 im. Kréla Eryka

Pomorskiego w Darlowie.

Nasze wartosci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw ucznidw.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i1 filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
idziewczeta, dzieci w réznym wieku, o roéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci
1 reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Uczniowie maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposoOb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicoéw/opiekunow prawnych na poczatku kazdego roku
szkolnego o prawo do nieodptatnego utrwalenia wizerunku dziecka podczas zajec,
wycieczek, konkursOw i uroczysto$ci organizowanych przez szkot¢ na jej terenie i poza
nig w formie zdjecia analogowego 1 cyfrowego/filmu, a takze bez ograniczen
terytorialnych i czasowych powielanie tych zdje¢/nagran w celu umieszczania zdje¢ na
stronie internetowej szkotly, stronie FB, w kronice szkolnej oraz na tablicach §ciennych
1w folderach szkolnych, w gazetach lokalnych 1 lokalnych stronach www w celu

informacji i promocji dziatan szkoty.
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2. Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska.

3. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza szkote).

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do uzytku
w Szkole Podstawowej nr 3 im.Kroéla Eryka Pomorskiego w Darlowie.
W sytuacjach, w ktérych nasza szkola rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Jesli rejestracja wydarzenia =zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej szkoty,
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e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujagca wydarzenie begdzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku

ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i1 uroczystosci

itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekundow prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosic¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:
e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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2. Pracownikom szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Pracownicy szkoty nie kontaktuja przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuja
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiadaja si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie szkotly dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek uczniow w sposob zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oso6b uprawnionych przez szkole. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez szkote w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki ucznidow na
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nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i1 urzadzenia
Z pamig¢cig przenosng (np. pendrive).

3. Nie nalezy uzywac osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komoérkowe, aparaty
fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw uczniéw. W przypadku ich uzycia, po
przekazaniu zdje¢/nagran do promocji dziatan szkoty, zdjecia/nagrania nalezy trwale usunac
z prywatnego urzadzenia.

4. Rekomendowanym sprzg¢tem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace

nalezace do szkoty.
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Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej nr 3 im. Krola Eryka Pomorskiego w Darlowie.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu, zarowno pracownikom, jak
1 uczniom, w czasie zajec 1 poza nimi.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo =zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do
obowigzkow tej osoby naleza:
e Zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
e Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
e Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym

dostepem podtgczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢

kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ t¢ wyznaczony
pracownik przekazuje dyrekcji szkoty, ktora:

e w przypadku dziecka - aranzuje dla dziecka rozmowg¢ z dyrektorem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
dyrektor uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania
opisane w procedurze interwencji,

e w przypadku dorostego — wyjasnia okolicznosci zdarzenia.

6. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji, ktora aranzuje dla

34



dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;
w przypadku dorostego — wyjasnia okolicznosci zdarzenia.

W  przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkolty, ma
on obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
uczniow podczas zajec.

. Na =zajeciach komputerowych 1 lekcjach informatyki nauczyciele przeprowadzaja
z uczniami cyklicznie zaj¢cia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep

do sieci.
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Zalacznik nr 6

Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko ucznia

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami matoletniego | Data Dziatanie

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

« zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgtoszono
interwencje¢) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organdw  wymiaru sprawiedliwos$ci,
jesli  szkota uzyskata informacje
o wynikach/dziataniach rodzicow

Data Dziatanie
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Zalacznik nr 7a

Monitoring standardow — ankieta dla pracownikéw szkoly

PYTANIA TAK NIE

1. Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w szkole,
w ktorej Pan/Pani pracuje?

2. Czy potrafi Pan/Pani rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia uczniow?

3. Czy wie Pan/Pani, jak reagowac na symptomy krzywdzenia uczniéw?

4. Czy zdarzylo si¢ Panu/Pani zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?

5. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako
trudne lub niechetnie podchodzi Pan/Pani do jego realizacji?

Jesli na ktores z pytan w ankiecie odpowiedzial Pan/Pani TAK to prosze napisacé:

Jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjat Pan/Pani jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy ma Pan/Pani jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa)
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Monitoring standardow — ankieta dla uczniow

Zalacznik nr 7b

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej szkole?

2. Czy w sytuacji do§wiadczania przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocic, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy znalazt si¢ kto$, kto w sytuacji do§wiadczania przemocy lub krzywdy
pomogt Ci i udzielit pomocy?

4. Czy bytes/tas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowale$/zareagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

Jesli na ktores z pytan w ankiecie odpowiedziala$/les TAK to napisz:

Jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakie§ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace obowigzujacych
standardow? (odpowiedZ opisowa)
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Zalacznik nr 7c

Monitoring standardow — ankieta dla rodzicow/opiekunéow

PYTANIA TAK NIE

1. Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w szkole
do ktorej uczeszcza Pana/Pani dziecko?

2. Czy w sytuacji doswiadczania przemocy, krzywdy Pana/Pani dziecko wie
do kogo moze si¢ zwroci¢ w szkole, aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy zaobserwowat Pan/Pani naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez innego ucznia, rodzica lub pracownika szkoty?

6. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jest
przez Pana/Panig jako zbedne lub niechetnie podchodzi Pan/Pani do jego
realizacji w naszej szkole?

Jesli na ktores$ z pytan w ankiecie odpowiedzial Pan/Pani TAK to prosze¢ napisaé:

Jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjat/a Pan/Pani jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy ma Pan/Pani jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich?
(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 8

Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Krola Eryka Pomorskiego w Darlowie

MiejScowosC. . .. woeveeenen, AN I.

Stanowisko

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole

Podstawowej nr 3 im. Kréla Eryka Pomorskiego w Dartowie 1 przyjmuje je do realizacji.
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Zalacznik nr 9

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore majq kontakt 7 dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu', wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e zawiadom policje pod nr 912 lub 997
e w przypadku podejrzenia dokonania przewinienia dyscyplinarnego naruszajacego prawa lub dobro dziecka,
nalezy po ustaleniu, czy takie zgloszenie jest zasadne, zglosi¢ sprawe do rzecznika dyscyplinarnego;oraz
rozwazy¢ zawieszenie nauczyciela w obowigzkach stuzbowych

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie)
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e zakoncz wspoélprace /rozwiaz umowg z osoba krzywdzaca dziecko
e w przypadku podejrzenia dokonania przewinienia dyscyplinarnego naruszajacego prawa lub dobro dziecka,
nalezy po ustaleniu, czy takie zgloszenie jest zasadne, zglosi¢ sprawe do rzecznika dyscyplinarnego;oraz
rozwazy¢ zawieszenie nauczyciela w obowiazkach stuzbowych

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e poinformuj na pisSmie policje lub prokurature, skladajac zawiadomieniec o mozliwosci popetnienia
przestepstwa’
e w przypadku podejrzenia dokonania przewinienia dyscyplinarnego naruszajacego prawa lub dobro dziecka,
nalezy po ustaleniu, czy takie zgloszenie jest zasadne, zglosi¢ sprawe do rzecznika dyscyplinarnego;oraz
rozwazy¢ zawieszenie nauczyciela w obowigzkach stuzbowych

doswiadcza innych niepokojacych zachowan (4. krzyk, niestosowne komentarze)
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca a w przypadku braku poprawy zakoncz wspotprace
e w przypadku podejrzenia dokonania przewinienia dyscyplinarnego naruszajacego prawa lub dobro dziecka,
nalezy po ustaleniu, czy takie zgloszenie jest zasadne, zglosi¢ sprawe do rzecznika dyscyplinarnego;oraz
rozwazy¢ zawieszenie nauczyciela w obowigzkach stuzbowych

' Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie
z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, shuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i
kto moze mie¢ o tym wiedz¢.Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.
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Zalacznik nr 10

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe¢ niepelnoletnia czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku
Zycia

Podejrzewasz, ze dziecko:

do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu®, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc
e rownolegle zawiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa’

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych

zachowan (. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzonego i krzywdzacego oraz opracuj dziatania
naprawcze

e w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny wysytajac wniosek o wglad w
sytuacje rodziny®.

4 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie
z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, shuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

5 Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i
kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

® Whniosek z16z na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj
wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie
okolicznosci, ktore mogg by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowatas/es).

42



Zalacznik nr 11

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

dos$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu’, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 912 lub 9978

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
e porozmawiaj z rodzicem/opickunem
e powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego
e w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna powiadom na pismie Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
9

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
e poinformuj na pisSmie policjc Iub prokurature, skladajac zawiadomieniec o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (#. krzyk,
niestosowne komentarze)
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
e przeprowadz rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie
e powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego
e w przypadku braku wspdtpracy rodzica/opiekuna powiadom o przemocy Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej Pomocy Spotecznej; réwnolegle zt6z do Sadu Rodzinnego'® wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka

" Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie
z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

8 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie

9 Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamigtaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imie i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow), opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane
Ci fakty.

1% Wniosek z16z na pismie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj
wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie
okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowatas/es).
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Schemat pytan “Ocena ryzyka”

Zalacznik nr 12

OCENA RYZYKA

Pracownicy Partnerzy Wspélpracownicy Uslugi Komunikacja i Dochéd/
technologia fundraising
1 1 1 1 1 1
Jak rekrutowani sa | Jaki wpltyw na Kim sa Jakie ustugi Z jakich obrazéw i | Jak pozyskujemy
pracownicy? ucznidéw lub wspotpracownicy i | oferujemy informacji fundusze lub
kontakt maja jaki poziom i dzieciom i zwigzanych z generujemy
partnerzy? rodzaj kontaktu rodzicom uczniami korzysta | dochod?
maja z uczniami nasza szkota?
(dostawcy,
wykonawcy ustug)
9
2 2 2 2 2 2
Czy sprawdzane sa Czy partnerzy maja W jaki sposob szkota | Jak zaprojektowano Jak te informacje sa Czy w jakimkolwiek

referencje i
przeprowadzana
weryfikacja
wszystkich nowych
pracownikoéw w
rejestrach sprawcow
przestepstw na tle

kontakt z dzie¢mi?

ich angazuje?

te ustugi?

przechowywane i
komu prezentowane?

stopniu biora w tym
udziatl dzieci?

seksualnym?

3 3 3 3

Jaki rodzaj kontaktu Czy partnerzy maja Czy przy Jakie technologie

majg pracownicy z wiasna polityke projektowaniu wykorzystuje szkota,

dzie¢mi w szkole? ochrony dzieci? Czy Zwracano uwage na wobec kogo?
pracuja zgodnie z ta bezpieczenstwo

polityka?

dzieci korzystajacych
z ustug?

4
Czy wystepuje duza
rotacja

4
Czy partnerzy
stwarzaja ryzyko dla

4
Czy brano pod
uwage rozne

pracownikow? dzieci? potrzeby dzieci
(chtopcy/dziewczynk
i?

5 5

Czy macie Kto $wiadczy te

pracownikoéw ustugi?

tymczasowych lub

wolontariuszy?

6

Czy wszyscy

pracownicy i
wolontariusze
przechodza szkolenie
dotyczace ochrony
dzieci przed
rozpoczeciem pracy?
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“Ocena ryzyka”

Zalacznik nr 13

Obszary ryzyka

Czynniki ryzyka

Znaczenie ryzyka
wysokie-Srednie-
niskie

Jak zredukowac
ryzyko?

Dzialania do
wdrozenia

Pracownicy

Partnerzy

Wspolpracownicy

Uslugi

Zewnetrzna
komunikacja

Dochéd/fundraising
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Zalacznik nr 14

Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

DZIEDZINA

KATEGORIA
(np. nauczyciele,

wychowawcy, rodzice,

uczniowie, personel
obstugi)

SPOSOB
ZASPOKOJENIA
POTRZEBY
(np. szkolenie
wewnetrzne,
e-learning, poganka)

PRIORYTET:
wysoki - 4
niski - 1

ZASOBY
/KOSZTY

Podstawowa wiedza
dotyczaca

praw dzieci oraz
ochrony dzieci
przed przemoc3 i
wykorzysty-
waniem

Polityka ochrony
dzieci
i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdze-

nia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

‘Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowiesnicza
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