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Rozdziat 1

INFORMACJE O SZKOLE

§1.
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 3 im. Krola Eryka Pomorskiego w Darfowie.

2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ulicy Szkolnej 12 oraz przy ulicy Franciszkanskiej 2
w Dartowie.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Dartowo z siedzibg przy Placu
Kosciuszki 9 w Dartowie.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty w Szczecinie.

5. Szkota jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy,
w ktorej cykl ksztatcenia podzielony jest na dwa etapy:
1) | etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-11l - edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

6. W szkole mogg by¢ realizowane innowacje pedagogiczne, programy autorskie,
eksperymenty pedagogiczne oraz zajecia dodatkowe i nadobowigzkowe.

7. W celu ksztatcenia dzieci (mtodziezy) o szczegdlnych uzdolnieniach lub warunkach
zdrowotnych mogg by¢ tworzone klasy o rozszerzonych programach, klasy
integracyjne, klasy terapeutyczne, klasy sportowe oraz klasy z naukg dwdch
jezykdéw obcych.

8. Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe;j.

9. Szkofa jest jednostkg organizacyjng samorzgdu terytorialnego, o ktérym mowa
w ust. 3 oraz jednostkg budzetowg w rozumieniu przepisow o finansach publicznych.

10. Obstuga finansowa szkoty jest prowadzona samodzielnie.

§ 2.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,szkole™ nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 3 im. Krola Eryka
Pomorskiego;

2) ,Dyrektorze Szkoty” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

3) .rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) ,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Samorzgdzie Uczniowskim” - nalezy
przez to rozumiec organy Szkoty;

5) ,statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w nr 3 im. Krola
Eryka Pomorskiego w Dartowie;



6)

7)

8)

9)

,2uczniach” - nalezy przez to rozumieé dzieci i mtodziez uczeszczajgce do
Szkoty;

,zindywidualizowanej $ciezce” - nalezy przez to rozumie¢ zindywidualizowang
Sciezke ksztatcenia (forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi);

,wychowawcy” - nalezy przez to rozumieC¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono jeden oddziat w szkole;

,hauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
szkoty;

10),organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny” - nalezy przez to rozumiec

Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty w Szczecinie;

11),organie prowadzgcym” - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Dartowo;
12),MEN?” - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.



Rozdziat 2

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
Dziatania te dotycza:

1)

2)
3)
4)
5)

efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw
i zadan statutowych;

organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw;
wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

zarzgdzania szkota.

2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia nauki na kolejnym
etapie ksztatcenia;

nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem oraz
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych;

poznawanie wymaganych pojec i wiadomosci;

zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajgcym kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztatcenia;

prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego
opanowania przekazywanych tresci;

ksztattowanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci,
ksztattowanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczag
samg w sobie, takze w sposob integralny, to znaczy jako pomocy w rozumieniu
Swiata, ludzi i siebie;

stopniowe wprowadzenie w dziedzictwo Kkultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej oraz w zasady zycia spotecznego.

3. Nauczyciele stwarzajg warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie, przyjmowania
coraz wiekszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke oraz nauki rzetelnej pracy;
skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania sie jezykiem ojczystym;

efektywnego wspodtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm;

rozwigzywania problemow w sposob tworczy;

poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykéw;



7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan i szczegdinych
uzdolnien;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemdéw we wtasnych srodowiskach;

9) efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.

. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie rodzicow,

zmierzajg do tego, aby uczniowie:

1) znajdowali w szkole sSrodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

2) rozwijali w sobie dociekliwo$s¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna w Swiecie;

3) mieli Swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegolnych przedmiotow
szkolnych i catej edukaciji;

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra, godzgc umiejetnie
dgzenie do dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i za
innych, wolnos¢ wiasng i wolnos¢ innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli do osiggniecia celéw zyciowych waznych dla
odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie;

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w
panstwie w duchu humanizmu, sprawiedliwosci, rownosci, wolnosci demokraciji,
przyjazni i szacunku do innych ludzi oraz ksztattowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych (tolerancja,
zyczliwos¢, wrazliwos¢), dokonywania wyborow i hierarchizacji wartosci oraz
mieli mozliwos$¢ doskonalenia sie;

8) posiadali umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich poglagdow oraz umieli
dziata¢ na rzecz tworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli i uczniéw;

9) wigczali sie w dziatania na rzecz ochrony $rodowiska i mieli Swiadomosc roli
cztowieka w jego ksztattowaniu;

10)rozwijali swojg sprawnos$c¢ i kulture fizyczng oraz dbali o aktywne spedzanie
czasu wolnego.

. W realizacji zadan szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, zasady prawa,
a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka ONZ.

. Szkofa realizuje zajecia wychowawcze w oparciu o przyjete zadania w programie
wychowawczo-profilaktycznym.

. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikow poprzez realizacje

programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujgcego:

1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;

2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb $rodowiska, skierowane do
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na
dziecko, aby lepiej radzito sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemdw, aby rozumiato
siebie, umiato wspétzy¢ z innymi i potrafito rébwniez znajdowa¢ w samym sobie
oparcie w trudnych sytuacjach oraz czuto sie bezpiecznie w srodowisku szkolnym.



9. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonujg réwniez
dziatania opiekuncze, odpowiednio do istniejgcych potrzeb i zainteresowan
uczniow oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10. Szkota zapewnia uczniom, opieke psychologiczno-pedagogiczng i zdrowotng oraz
petne bezpieczenstwo w szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez nig.

11.Szkofa udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
okreslonych w § 13 statutu.

12.Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do
szkoty (z wadami postawy itp.) oraz dzie¢mi niepetnosprawnymi intelektualnie
w stopniu lekkim, umiarkowanym i gtebokim (w miare mozliwosci w formie
nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych, indywidualnych konsultacji lub
tworzenia klas integracyjnych).

13.Szkota wspiera rozwdj ucznia wybitnie zdolnego poprzez indywidualny dobor
programu nauczania.

14.Realizacja celéw i zadan szkoty nastepuje m.in. poprzez:
1) zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w toku ktérych
odbywa sie:
a) edukacja wczesnoszkolna w klasach I-111,
b) nauczanie przedmiotowe w klasach IV-VIII;
2) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a) pomoc w uzyskaniu orientacji i hierarchizacji wartosci,
b) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej
spotecznosci,
c) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

3) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, korygujgcych wady postawy, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne i innych;

4) prowadzenie lekciji religii/ etyki w szkole (na zyczenie Rodzicéw);

5) prace pedagogdw, psychologdw i innych specjalistow wspomagang badaniami
i zaleceniami: Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Sgdu Rodzinnego
i Nieletnich (kuratorzy), Komisariatu Policji, Poradni Zdrowia Psychicznego,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz innych instytucji wspierajacych
szkote w realizacji jej zadan.

§ 4.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez nastepujgce dokumenty:
1) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) Szkolny zestaw programéw nauczania obejmujgcy catg dziatalnosS¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego.

2. W szkole oprécz tego opracowywane sg m. in.:
1) plan pracy szkoty;
2) plan nadzoru pedagogicznego;



3)

4)
5)
6)
7

zasady organizacji doskonalenia nauczycieli (plan wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli - WDN);

plany pracy dydaktycznej z przedmiotéw;

plany pracy wychowawczej klas;

zestaw podrecznikdw;

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania -
w przypadku wydania takiego zalecenia przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)

3)

kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania
uroczystosci szkolnych i lokalnych;

organizowanie w réznych formach uroczystosci z okazji swigt panstwowych
i narodowych;

prowadzenie nauki religii/etyki.



Rozdziat 3

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 5.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 6.
DYREKTOR SZKOtY

1. Szkota kieruje Dyrektor planujgc, organizujgc i nadzorujgc jej prace.
2. Kompetencje Dyrektora Szkoty okresla art. 68 ustawy Prawo Oswiatowe.

3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezagca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty
oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ zorganizowanych przez szkote;

5) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkolnym;

6) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg na wniosek
rodzicow i na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) w uzasadnionych przypadkach decyduje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do
szkoty oraz odroczeniu obowigzku szkolnego na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

8) w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do Kuratorium Oswiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) skresla ucznia petnoletniego z listy uczniow z powoddéw okreslonych
w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

10)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetenciji stanowigcych;

11)kieruje jako przewodniczgcy pracami Rady Pedagogicznej;

12)zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

13)przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

14)wystepuje z wnioskami (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach
nagrod, odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

15)dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty
i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich wykorzystanie;



16)wspotpracuje z organami szkoty: Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng
i Samorzagdem Uczniowskim;

17)organizuje dyzury nauczycieli w szkole oraz na jej posesji;

18)ocenia prace nauczycieli;

19)nadaje w drodze decyzji administracyjnej status nauczyciela kontraktowego,

20)kieruje nauczycieli na badania lekarskie;

21)zawiesza nauczycieli w petnieniu obowigzkéw;

22)powierza jednemu z wicedyrektoréw petnienie funkcji dyrektora w przypadku
swojej nieobecnosci w szkole, a w razie nieobecnosci wicedyrektora innemu
nauczycielowi szkoty;

23)wspotpracuje z samorzgdem terytorialnym;

24)organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

25)ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacje pracy szkoty,
w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych;

26)przedktada Radzie Rodzicow do zaopiniowania, a nastepnie Radzie
Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty - projekty innowaciji i eksperymentéw
pedagogicznych;

27)przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i
promaoc;ji uczniow;

28)realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie i odbywajgcymi staz
zawodowy w celu ubiegania sie o awans zawodowy, okreslone w odrebnych
przepisach;

29)wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

30)administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem;

31)opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty;

32)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) realizacje programéw nauczania oraz wdrazanie i realizacje podstawy
programoweyj;

2) warunki pracy w szkole;

3) organizacje wspoétdziatania rodzicow ze szkotg;

4) dyscypline i wykonywanie planéw pracy szkoty;

5) stan higieniczno-sanitarny, techniczny, estetyczny szkoty i jej otoczenia;

6) majatek szkoty i wyposazenie w srodki dydaktyczne oraz sprzet szkolny, stan
gospodarki materiatowej i inwentarza szkolnego.

. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow
1) plan nadzoru;
2) projekt planu finansowego szkoty do zaopiniowania.

. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow nie rzadziej
niz dwa razy w roku szkolnym (w tym przed zakoriczeniem roku szkolnego), ogolne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.
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7. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow powotuje wicedyrektorow, ktorzy wykonujg swoje obowigzki
zgodnie z § 7 ust. 4 niniejszego statutu i sprawuje bezposredni nadzér nad
prawidtowg realizacjg zadan zleconych wicedyrektorom.

8. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot kierowniczy, jako zespot doradczy:

1) skiad zespotu powotuje i odwotuje Dyrektor szkoty;

2) Dyrektor szkoty zwotuje posiedzenia zespotu kierowniczego w celu
skonsultowania z w/w zespotem watpliwoséci zwigzanych z biezgcym
zarzgdzaniem szkotg lub wstepnego ustalenia kandydatur nauczycieli do
nagréd i odznaczeh albo zasiegniecia opinii w sprawie planowanych
przedsiewzie¢ natury gospodarczej i innych w szkole;

3) Dyrektor szkoty ma prawo nie zgodzi¢ sie z wnioskami i uwagami zespotu
kierowniczego i nie uwzgledniac ich w dalszych poczynaniach.

9. Dyrektor szkoty jest upowazniony do wydawania zarzadzen w sprawie
bezpieczenstwa dzieci na terenie szkoty.

10. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
szkolnego zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program nauczania
ogdlnego.

11.Dyrektor szkoty petni trwaty zarzad nad szkotg, jest upowazniony do sktadania
oswiadczen woli w imieniu Gminy Miasto Dartowo w zakresie dziatalnosci szkoty.

12.Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz planuje
i przeprowadza dziatania majgce na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy.

13.Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizaciji, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

14.Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

15.Dyrektor odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty
przeprowadzanego w szkole.

16.Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia
z zakresu edukacji zdrowotnej i promociji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w
tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

17.W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw, te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel. W przypadku, gdy dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan i kompetencji w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, te zadania i kompetencje
wykonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.
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§7.

W szkole mogg by¢ utworzone stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska
kierownicze.

. Powierzenia tych stanowisk i odwofania z nich dokonuje Dyrektor szkoty po

zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote oraz Rady Pedagogiczne;.

. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie, jesli szkota liczy 12 oddziatéw. Dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow Dyrektor szkoty tworzy za zgodg organu prowadzgcego.

. Wicedyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem szkoty i z jego

upowaznienia:

1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty zgodnie z podziatem czynnosci;

2) jest przetozonym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia swego
biezgcego nadzoru nad szkotg, a takze podczas petnienia funkcji dyrektora
i ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

3) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego zgodnie z podziatem,
a takze wspédtdecyduje w biezgcych sprawach wychowawczo-opiekunczych
w catej szkole;

4) wspotdecyduje w sprawach oceny pracy nauczyciela;

5) ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny do oceny pracy podlegtych mu
bezposrednio nauczycieli;

6) ma prawo wnioskowania do Dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyréznien
oraz kar porzagdkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim
przetozonym,;

7) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem wicedyrektor szkoty, a takze
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i
kompetenciji.

Szczegotowe okreslenie nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez

wicedyrektora nastepuje w drodze odrebnej decyzji Dyrektora.

Dyrektor szkoty powierza jednemu z wicedyrektorow petnienie obowigzkéw
dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole.

Dyrektor szkoty dokonuje podziatu pracy oraz odpowiedzialnosci pomiedzy
wicedyrektorami.

. Do kompetenciji wicedyrektorow szkoty nalezy:

1) przygotowanie w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty i zgodnie z przydziatem pracy
projektow m. in. nastepujgcych dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty:
a) rocznego planu pracy szkoty,
b) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
c) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
d) kalendarza szkolnego,
e) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

2) organizowanie i koordynowanie toku dziatalnosci pedagogicznej klas,
wychowawcéw klas oraz swietlicy;
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3) utrzymywanie kontaktéw z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidw,
odpowiadanie na ich uwagi i skargi oraz w miare mozliwosci i kompetenc;ji
zatatwianie ich;

4) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkoty;

5) prowadzenie czynno$ci zwigzanych 2z nadzorem pedagogicznym oraz
z doskonaleniem nauczycieli zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,

6) petnienie biezgcego nadzoru kierowniczego nad catg szkotg wedtug ustalonego
harmonogramu pracy dyrektora i wicedyrektoréw szkoty;

7) ukfadanie grafikdbw dyzuréw nauczycieli przed lekcjami i w czasie przerw;

8) nadzorowanie pracy Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 8.
RADA PEDAGOGICZNA

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe
zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg
protokotowane.

. Przewodniczgcy przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach:

1) organizowanych przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare potrzeb;

2) szkoleniowych — wedtug potrzeb;

3) analityczno — programujgcych;

4) powotanych przez siebie komisji lub zespotéw w celu opracowania zagadnien
z zakresu swych kompetenciji.

. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty;
2) organu prowadzgcego szkote
3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;;
4) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Moga to by¢ np.:

1) przedstawiciele organu prowadzgcego i nadzorujgcego,
2) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przedstawiciele Rady Rodzicéw

przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego;

przedstawiciele zaktadow pracy, z ktorymi szkota wspoétpracuje,

specjalisci w zakresie omawianej tematyki,

pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami;
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizaciji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

inne zaproszone osoby, jesli rada uzna ich obecnos¢ z potrzebna.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej 1/2 cztonkow Rady.

10.Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore
mogtyby narusza¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

11.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, bgdz projekt jego zmian
i uchwala je.

12.Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, programéw autorskich
i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

13.Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznidow petnoletnich i tych,
ktorzy zostali przeniesieni przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty oraz
w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy;

wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;
zatwierdza program wychowawczo-profilaktyczny szkoty (po zatwierdzeniu
przez Rade Rodzicow);

przygotowuje projekt zmian statutu szkoty;

uchwala statut lub zmiany w statucie;

podejmuje uchwaty w sprawie nagrod i kar dla uczniow.

14.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty bedgcej jednostkg budzetows;

wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen
i innych wyroznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje€¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania dopuszczane przez Dyrektora do uzytku szkolnego;

6) przygotowane przez Dyrektora propozycije realizacji jednej albo dwéch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 1V- VIII (do wyboru
przez ucznia);

7) propozycje Dyrektora szkoty dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

8) programy nauczania opracowane przez nauczycieli;

9) prace Dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy;

10)wnioski o indywidualny tok nauki i indywidualny program nauki;

11)powotanie oraz rozwigzanie zespotu lub komisji Rady Pedagogicznej, jej sktad
oraz zadania i zakres dziatalnosci;

15. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzit,
ze sg one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania
uchwaty Dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, ktory w porozumieniu z organem
prowadzgcym uchyla uchwate, jezeli stwierdzi, ze jest ona niezgodna z przepisami
prawa. Decyzja organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

16.Rada Pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem do organu prowadzgcego
o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty. Moze réwniez wystepowac
do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole. Tryb
podejmowania wnioskéw w tych sprawach szczegétowo okresla regulamin pracy
Rady Pedagogiczne;.

17.Rada Pedagogiczna zatwierdza wnioski wychowawcéw klas i innych organow,
o ktérych mowa w § 41 ust. 2 w sprawie przyznawania uczniom wyrdznien, nagrod
oraz udzielania kary w postaci przeniesienia do innej klasy i do innej szkoty.

18.Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora.

19.Rada Pedagogiczna wnioskuje o przyznanie Dyrektorowi szkoty odznaczen,
nagrod i innych wyroznien.

20.Szczegotowe zasady, tryb dziatania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Pracy

Rady Pedagogicznej, ktérego zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu i przepisami prawa oswiatowego.

§ 9.
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdét rodzicow uczniow.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Oddziatowych Rad
Rodzicéw (przewodniczacym).
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3. Rada Rodzicow szkoty na pierwszym spotkaniu wybiera ze swojego grona
siedmioosobowy zarzad sktadajgcy sie z przewodniczgcego, zastepcy
przewodniczgcego, sekretarza, skarbnika i 3 cztonkow.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) wystepowanie do organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Dyrektora
szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkim
spraw szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

5) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegolnosci
organizacji harcerskich;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy
stopien awansu zawodowego;

7) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych;

8) przyjmowanie do wiadomosci planu nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o realizacji planu nadzoru przedstawionych przez Dyrektora szkoty;

9) opiniowanie przygotowanych przez Dyrektora propozycji realizacji jednej albo
dwaoch godzin obowigzkowych zajeé¢ wychowania fizycznego w klasach V- VIII;

10)opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikdw;

11)opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktdrym mowa
w ust. 6 pkt 2, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

8. W zebraniach rady rodzicbw moze uczestniczyé pielegniarka sSrodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z
zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w
tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 10.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Zasady wybierania cztonkéw i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego
okresla regulamin uchwalony przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
a szczegolnie dotyczgce realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do proponowania zmian w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

7) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu.

4. Przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego na zaproszenie Dyrektora szkoty
(po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej) mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej z gtosem doradczym, opiniujgcym sprawy bezposrednio dotyczgce
uczniow.

5. W szkole w ramach Samorzgdu Uczniowskiego moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

6. Cele gtowne Szkolnego Wolontariatu to: uwrazliwianie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy
oraz ksztattowanie postaw prospotecznych.

7. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

8. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczeh Szkoty bedacy
wolontariuszem.

4) Wolontariusze — uczniowie Szkoty wspoétkoordynujgcy poszczegdlne akcje.

9. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddziatdéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicéw;
4) inne osoby i instytucje.
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10.Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu
reguluje odrebny regulamin.

§ 11.

1. Zasady wspotdziatania organow szkoty.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

kazdy organ szkoty przygotowuje i uchwala do konca wrzesnia plan dziatania
na dany rok szkolny. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty;
kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze
wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujgc
swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji
organu uprawnionego;

organy szkoty mogg zapraszaC na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informaciji i poglgdéw;
uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole;

w posiedzeniach organow szkoty moze uczestniczy¢ (na zaproszenie) Dyrektor
szkoty stuzgc pomocg oraz informacjg o biezgcej dziatalnosci szkoty;
wszystkie organy szkoty wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia, toleranc;ji
i wzajemnego szacunku;

kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym
Statutem szkoty;

organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach
dotyczgcych zycia szkolnego;

za biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.

2. Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty:

1)

2)
3)
4)

5)

spory miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja w sktad, ktérej wchodzi jeden
przedstawiciel kazdego organu oraz przedstawiciel Dyrektora szkoty (np.
wicedyrektor lub inny nauczyciel);

komisja podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig gtosow przy obecnosci
wszystkich jej cztonkdw, rozstrzygniecia jej sg ostateczne;

sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi
organu, ktérego kompetencje naruszono;

organ, ktérego wine komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania
do 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje;

rozstrzygniecie komisji podawane jest do ogélnej wiadomosci w szkole.
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[ERN

Rozdziaf 4
ORGANIZACJA SZKOtLY

§12.

. Szkota jest jednostkg oswiatowo-wychowawczg ksztatcgcg dzieci od klasy | do VIII.

. Szkota umozliwia spetnianie obowigzku szkolnego dzieciom zamieszkatym

w obwodzie okreslonym uchwatg Rady Miejskie;.

Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa dla dzieci od 7 roku zycia, az do
ukonczenia szkoty podstawowej (nie dtuzej jednak niz do 18 roku zycia).

Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko moze by¢ odroczone
o jeden rok. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty
na wniosek rodzicow i na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty moze wyda¢ decyzje o spetnianiu obowigzku szkolnego poza
szkotg na wniosek rodzicéw i na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu
czedci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem (za wyjatkiem ucznidéw
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym).

Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w
obwodzie szkoty nalezy do zadan Dyrektora.

W przypadku przyjecia dziecka mieszkajgcego poza obwodem szkoty
(spetniajgcego obowigzek szkolny) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
poinformowania dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o spetnianiu
przez niego obowigzku szkolnego.

. Szkota organizuje:

1) obowigzkowe zajecia edukacyijne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne (za zgodg organu prowadzgcego):

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programOw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
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6) zajecia doskonalgce umiejetnosci ucznidw;

7) zajecia religii i etyki;

8) zajecia ,Wychowanie do zycia w rodzinie”;

9) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Objecie ucznia zajeciami pozalekcyjnymi wymaga zgody rodzicéw.

10.Uczniowie niebedagcy obywatelami polskimi albo bedgcy obywatelami polskimi,
podlegajgcy obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znajg
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z
nauki, majg prawo do:
1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego,
2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania

organizowanych przez organ prowadzgcy szkote

organizowanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11.Szkota realizuje zajecia dydaktyczne w oparciu o szkolny plan nauczania i szkolny
zestaw programow nauczania.

12.Dyrektor szkoty ustala na podstawie ramowego planu nauczania szkolny plan
nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku
szkolnego.

13.Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w systemie jednozmianowym.

14.Zadania szkoty, w tym zajecia realizowane sg w sposoéb stacjonarny (tradycyjny) w
budynkach szkolnych z wykorzystaniem réznych metod i technik.

15.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wtasciwymi przepisami
realizacja zadan, w tym zaje¢ odbywa sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ (tzw. nauczanie zdalnie). Mozliwy jest tryb mieszany lub
catkowicie zdalny. Sposéb organizacji zadan szkoty na odlegtos¢ okreslajg odrebne

przepisy.

16.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Jego liczebnos¢ nie
powinna przekracza¢ 26 uczniow.

17.W klasach I-lll zajecia edukacyjne sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie
wiecej niz 25 uczniow.

1) w przypadku przekroczenia tej ilosci (nie wiecej niz o 2 ucznidw) w trakcie roku
szkolnego, Dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, moze
podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego;

2) jezeli liczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie o wiecej niz 2 uczniéw, dyrektor
szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat;

3) oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwiekszono moze funkcjonowac¢ ze
zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

18.W klasach IV-VIll obowigzuje podziat na grupy na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

1) Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:
a) jezyka obcego - w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow;
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2)
3)

b) informatyki - w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow;

c) wychowania fizycznego - w oddziatach liczgcych powyzej 26 uczniéw (jezeli
na obowigzkowych zajeciach z wychowania fizycznego w sktad grupy
oddziatowej wchodzg uczniowie niepetnosprawni uczeszczajgcy do
oddziatéw integracyjnych, liczba uczniéw w grupie nie moze przekroczy¢ 20
0s6b, w tym do 5 uczniow niepetnosprawnych);

d) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen
(w tym laboratoryjnych) - w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 uczniéw.

Podziatu na grupy w ramach zespotow klasowych dokonuje Dyrektor szkoty.

W przypadku oddziatow liczgcych odpowiednio mniej niz 24, 26 czy 30 uczniow

podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w pkt.1, mozna dokonywac za

zgodg organu prowadzgcego szkote.

19.W szkole mogg by¢ tworzone klasy (oddziaty) integracyjne zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

1)

2)
3)
4)

5)

do klas integracyjnych przyjmowani sa:

a) na wniosek rodzicéw uczniowie niepetnosprawni na podstawie orzeczen
poradni psychologiczno — pedagogicznej,

b) inni uczniowie petnosprawni zgodnie z § 35 ust. 11 2.

liczba uczniow w takim oddziale wynosi do 20, w tym do 5 ucznidw

niepetnosprawnych;

w oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczyciel

wspomagajgcych, posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne;

w oddziatach integracyjnych mozna dodatkowo zatrudniaé, w uzasadnionych

przypadkach, pomoc nauczyciela (osobe niebedacg nauczycielem);

dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej zapewnia sie:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

b) odpowiednie warunki do nauki, oprzyrzgdowanie i srodki dydaktyczne oraz
dostepnos¢ srodowiska szkolnego,

c) realizacje, we wspotpracy z rodzing, programu nauczania dostosowanego
do indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych, z wykorzystaniem
form i metod pracy dydaktycznej odpowiednich do zaburzen i odchylen
rozwojowych,

d) zajecia rewalidacyjne lub inne zajecia specjalistyczne,

e) integracje dzieci/uczniéw ze srodowiskiem réwiedniczym, w tym z dziecmi/
uczniami petnosprawnymi;

f) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

20.W szkole za zgodg organu prowadzgcego mogg by¢ tworzone klasy (oddziaty)
sportowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1)
2)
3)

4)

Nabdr prowadzi sie wsérod uczniow klas trzecich przed zakonczeniem roku
szkolnego za zgodg rodzicow dziecka;

Naboru do klas sportowych dokonuje Dyrektor szkoty w porozumieniu
Z nauczycielami klas trzecich oraz rodzicami uczniow;

Rodzice dostarczajg zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
uniemozliwiajgcych zapisanie ucznia do klasy sportowej;

Klasy sportowe majg dodatkowe godziny wychowania fizycznego w iloSci
uzgodnionej z organem prowadzgcym.

21



21.W szkole, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze by¢ organizowane
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka zgodnie z odpowiednimi przepisami. Jego
celem jest pobudzanie psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka, od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

1) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie
z dzieckiem i jego rodzing.

2) Zajecia organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznosci
od mozliwosci psychofizycznych dziecka. llos¢ godzin ustala Dyrektor.

3) Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

4) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzieémi, ktore
nie ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

5) W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujgcych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub
innych dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie
moze przekraczac 3.

22.W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, dla osob niebedgcych obywatelami
polskimi oraz osob bedgcych obywatelami polskimi, podlegajgcych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg
go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, jak rowniez wykazujg
zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania
procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajgcej efektywnosc¢ ich ksztatcenia,
mogg by¢ organizowane oddziaty przygotowawcze zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

23.Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.
Pierwsze pétrocze rozpoczyna sie w pierwszym dniu zajec¢ szkolnych i konczy sie
w drugiej dekadzie stycznia. Drugie potrocze rozpoczyna sie kolejnego dnia po
radzie klasyfikacyjnej i trwa do ostatniego dnia przed feriami letnimi. Doktadny
termin zakonczenia | oraz rozpoczecia Il potrocza ustala Dyrektor szkoty na poczatku
roku szkolnego i podaje go do wiadomosci nauczycieli, rodzicéw i ucznidw.

24.Dniami wolnymi od nauki szkolnej sg dni ustawowo wolne od pracy, ferie szkolne
I inne dni ustalone przez Ministerstwo Edukacji za wolne od nauki.

25.Dyrektor szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego. biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota ma
obowigzek zorganizowania dla uczniéw zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

26.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni

wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 21,
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
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i Samorzgdu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zajeC przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

27.0rgan prowadzgcy szkote moze zawiesi¢ zajecia ha czas oznaczony, w przypadku
gdy na danym terenie moze wystgpi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniow
zwigzane z utrudnieniem w:
1) dotarciu ucznia do szkoty lub powrotem ze szkoty, lub
2) organizacji zaje¢ w szkole - w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych.

28. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia ha czas oznaczony:

1) jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury co najmniej 18°C w
pomieszczeniach, w ktorych odbywajg sie zajecia;

2) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwéch kolejnych
dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

3) jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia inne niz okreslone w pkt. 4, ktore
mogg zagrozi¢ zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;

4) jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie ucznidw (po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego);

5) zgoda organu prowadzgcego i opinia panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow tacznosci. W takim
przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob;

6) zawieszenie zaje¢, o ktérym mowa w pkt. 4 moze dotyczy¢ w szczegdlnosci
grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

29.W przypadku gdy rodzice bedg mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie
zawieszenia zajeC, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.

30.W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 27 i ust. 28, na okres
powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

31.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych

mowa w ust. 30, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego (platformy edukacyjnej), lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. e-dziennik)
zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,
lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania ustalony przez dyrektora szkoty.
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32.0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa w ust. 30, dyrektor szkoty informuje
organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

33.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 30.

34.0rganizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢:

1) W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza
zajecia i organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2) Zajecia dla uczniéw odbywajg sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Google
Workspace oraz znajdujgce sie na platformie aplikacje,

b) materiaty do pracy dla ucznibw oraz prace samodzielne ucznidow
przekazywane sg poprzez platforme Google Workspace Iub innymi
kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

C) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie
sie na wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie
wideo, oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

3) Nauczyciele kierujg sie w szczegolnosci nastepujgcymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z
podstawg programowg i faktyczng realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ uczniéw zaznaczajgc to
w rubryce kz (ksztatcenie zdalne),

c) przygotowujgc tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegolnych oddziatach uwzgledniaé w szczegolnosci:

e rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

e mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

e fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i
bez ich uzycia,

e ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

e koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

d) ocenianie uczniéw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

4) Ksztatcenie na odlegtos¢ moze byc realizowane z wykorzystaniem:

a) materiatdbw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
pod adresem zpe.gov.pl,

b) materiatdw znajdujgcych sie na portalach internetowych zawierajgcych
materiaty edukacyjne, w tym e-podrecznikow,

c) materiatdw prezentowanych w programach telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a-d materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

5) Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej
platformy,
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6)

7)

8)

9)

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwalaé wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet,

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej
platformy,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet,

d) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela
pod katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o

sposobie i trybie realizacji zadah w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢

rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka oraz zaje¢ dodatkowych z jezyka polskiego i zaje¢ wyrownawczych dla

0s6b niebedacych obywatelami polskimi.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o

organizacji pracy Swietlicy i biblioteki szkolnej oraz o sposobie pracy

pedagogow, psychologa i logopedy.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze

realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w

miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla

tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg
zajecia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki

na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg

zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

10)W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze

realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w

miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze

zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg
zajecia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki

na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg

zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

11)W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosc
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz
przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych konsultaciji.
W miare mozliwoéci konsultacje te odbywajg sie w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.
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35.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaje¢. Przerwy miedzy
godzinami lekcyjnymi nie mogg by¢ krétsze niz 10 minut. Czas trwania zaje¢ w
klasach I-Ill ustala nauczyciel prowadzacy te =zajecia zachowujac o0goliny
tygodniowy czas zajec.

36.Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w krétszym czasie,
zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym
(2 godziny na ucznia).

37.Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty
zaopiniowany przez zaktadowe zwigzki zawodowe. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

38.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

39.W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w szkole prowadzone sg
zajecia pozalekcyjne, tj. kota przedmiotowe czy kota zainteresowan:

1) wymiar zaje¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzgcy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty na dany
rok szkolny;

2) godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje sie w tygodniowym rozktadzie zajeé
w sposob umozliwiajgcy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych
uczniow;

3) przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia grup
miedzyklasowych;

4) uczeszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne - nauczyciel moze
wskaza¢ dziecko do uczestnictwa w tych zajeciach ale decyzje podejmuje
uczen wraz z rodzicem.

40.W szkole funkcjonuje wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ)
dotyczacy wyboru kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej przez
uczniow. Stanowi on odrebny dokument.

41.Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
1) zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami;
2) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;
3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
4) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;
5) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji
do nowych warunkéw pracy;
6) przygotowanie uczniéw do roli pracownika;
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7) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

42.Szkota wspiera ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozyciji

zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych,

w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu w ramach:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

2) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) lekcji do dyspozycji wychowawcy;

4) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

5) spotkan z rodzicami uczniéw;

6) spotkan z przedstawicielami wtasciwych instytucji organizowanych przez
szkote.

43.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 42 pkt. 4 realizowane sg w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia (dopuszczony do uzytku
przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej).

44.Program zajec, o ktérych mowa w ust. 42 pkt. 4 zawiera tresci dotyczgce informacji
o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

45.Na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza
sie minimum 10 godzin w roku dla oddziatow klas VII i VIII.

46.W sytuacjach uzasadnionych przez Dyrektora szkota moze realizowac¢ zajecia
wychowawczo-opiekuncze lub rekreacyjno-sportowe w zamian za zajecia
dydaktyczne przewidziane tygodniowym planem zaje¢. O organizacji takich zaje¢
decyduje Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i poinformowaniu organu prowadzgcego szkote.

47.W szkole, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy, prowadzone sg zajecia
religii/etyki dla uczniow, ktorych rodzice sobie tego zycza.

1) Zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

2) Po ztozeniu oswiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat w nich
jest obowigzkowy dla ucznia.

3) Uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach religii/etyki objeci sg zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi. W przypadku, gdy lekcja religii/etyki jest pierwszg
lub ostatnig lekcjg w planie lekcji danej klasy, uczen przychodzi do szkoty
pozniej lub wychodzi ze szkoty do domu bezposrednio przed tg lekcjg tylko za
pisemng zgodg rodzicow.

4) Nauczyciel religii/ etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidw, wczesniej ustalajgc z Dyrektorem szkoty termin i miejsce
planowanego spotkania.

5) Nauczyciel religii/ etyki ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

6) Ocena z religii/ etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym.

7) Ocena klasyfikacyjna z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie uczniéw do
nastepnej klasy.
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8) Ocena z religii/etyki jest wliczana do $redniej ocen uzyskanych w wyniku
klasyfikaciji.

9) Oceny biezgce, srodroczne, roczne i koncowe z przedmiotu religia/etyka
wystawiane sg w skali od 1 do 6.

10)Nadzér pedagogiczny nad nauczycielami religii/etyki, w zakresie metodyki
nauczania i zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor szkoty oraz pracownicy
nadzoru pedagogicznego.

11)lekcje religii/etyki organizowane sg dla grupy nie mniejszej niz 7 ucznidw,
a w przypadku mniejszej liczby uczniow lekcje te powinny by¢ organizowane
w grupach tgczonych (miedzyoddziatowych czy miedzyklasowych).

48.Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o odrebne przepisy.

1) Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze
kosScielne.

2) Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez
wtasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku
innych wyznan.

3) Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.

4) Uczniowie, ktdrzy uczeszczajg na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli
rekolekcje te stanowig praktyke danego kosciota lub innego zwigzku
wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona z
realizowania funkcji opiekuhczej i wychowawcze;.

5) Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania zgtosi sie¢ mniej niz 7 uczniow
organ prowadzgcy szkote (w porozumieniu z wtasciwym kosciotem czy
zwigzkiem wyznaniowym) organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolne;.

49.Szkota moze przyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem szkoty a kierujgcg studenta uczelnig oraz po uzyskaniu zgody od
nauczyciela - opiekuna praktykanta. Forme i tres¢ porozumienia okresla Dyrektor
szkoty.

50.Za zgodg Dyrektora szkoty uczelnie wyzsze ksztatcgce nauczycieli mogg zawierac
Z nauczycielami szkoty umowe o odbywaniu praktyk przez stuchaczy uczelni.

§ 13.

1. Szkota zapewnia opieke psychologiczno — pedagogiczng uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow
i umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii ucznia;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow,
rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw
dzieci i mtodziezy;
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6) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikdw sSrodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w Szkole, wynikajgcych w szczegdélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw

i nauczycielom polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen
prowadzonych przez nauczycieli i specjalistéw.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni,
logopedzi, terapeuci pedagogiczni i doradca zawodowy, zwani dalej
»Specjalistami”.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) nauczycielami i specjalistami;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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4)
5)
6)

placbwkami doskonalenia nauczycieli;

przedszkolami, innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

ucznia;

rodzicow ucznia;

Dyrektora szkoty;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10)kuratora sgdowego;
11)organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie
biezgcej pracy oraz (w ramach posiadanych srodkéw) w formie:

1)

2)
3)

4)

5)

klas terapeutycznych organizowanych sg dla uczniow wymagajgcych dostosowania

organizacji i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej

z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole wynikajgce z zaburzen

rozwojowych lub ze stanu zdrowia. Zajecia prowadzg tu nauczyciele wiasciwych

zajeC edukacyjnych. Liczba uczniow w klasie nie moze przekraczac 15 osob;
zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia organizowanych dla ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych (liczba uczestnikéw tych zajeé nie moze przekroczy¢ 8 osob);

zajeC rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie organizowanych dla uczniéw w

celu podnoszenia efektywnosci ich nauki;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych dla ucznidw majgcych

trudnosci w nauce, w szczegdlnosci, w spetnianiu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;
zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych organizowanych dla ucznibw i dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 oséb,

b) logopedycznych organizowanych dla ucznidw i dzieci z deficytami
kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze
uczestniczy¢ do 4 osob;

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowanych dla
ucznidw i dzieci przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
Liczba uczestnikow zaje¢ tylko w uzasadnionych przypadkach moze
przekraczac¢ 10 osob,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majgcymi problemy
w funkcjonowaniu w szkole, w tym oddziale przedszkolnym, oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw
w tych zajeciach nie moze przekraczac 10 oséb;
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6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodui;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia organizowanej dla ucznidéw, ktérzy
mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajagce np. ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zajec
edukacyjnych wspdlnie rowiesnikami w oddziale szkolnym i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

10.Zindywidualizowana sciezka, o ktorej mowa w ust. 9 pkt. 7 obejmuje wszystkie
zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem oraz wspolnie
z oddziatem szkolnym.

11.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych indywidualnie ustala Dyrektor (na
whniosek rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocag w tej formie).

12.Uczen objety pomocg w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole
programy nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych (w szczegdlnosci z potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia).

13.Nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang sciezkg
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania w szkole.

14.Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:
1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;
2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

15.Godzina zajeé, o ktérych mowa w ust. 9 pkt od 2 do 6 niniejszego paragrafu nie
moze byc¢ diuzsza niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe
jest wydtuzenie lub skrocenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka/
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

16.Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 2 do 5 prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec i prowadzi
sie je przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

17.0bjecie ucznia naukg w klasie terapeutycznej, o ktérej mowa w ust. 9 pkt. 1
wymaga opinii poradni, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej
formie, a nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

18.Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia takg formg pomocy.

19. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi
i rozwijajgcymi uzdolnienia oraz umiejetnosci uczenia sie decyduje Dyrektor szkoty.
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20.Udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej planujg i koordynujg
Dyrektor szkoty, pedagog szkolny lub wychowawca.

21.0Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi,
zajeciami rozwijajgcymi uzdolnienia oraz zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga
pisemnej zgody rodzicow.

22. Szkota wnioskuje do rodzicow o przebadanie w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej dziecka, u ktérego podejrzewa sie
zaburzenia rozwojowe.

23. Szkota udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom przez
kierowanie ich do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na badania. Zalecenia
Poradni sg podstawg do:

1) skierowania dziecka do odpowiedniego zespotu wyréwnawczego,
rewalidacyjnego lub korekcyjno-kompensacyjnego w celu wyeliminowania lub
zmniejszenia brakow, wad, niedomagan;

2) ustalenia indywidualnej S$ciezki rozwoju ucznia (doboru tresci i programu
nauczania, wymagan edukacyjnych).

24. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, oraz
placowki doskonalenia nauczycieli zapewniajg wsparcie merytoryczne dla
nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole.

§ 14.

1. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg mu tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy oraz informuje o tym wychowawce oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy- jesli
stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje Dyrektora szkoly o koniecznosci objecia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich
udzielania oraz wymiaru godzin;

5) planujgc udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje
z rodzicami ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami
prowadzgcymi zajecia z uczniem, oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

6) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.
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. Dyrektor szkoty moze wyznaczyé¢ inng niz wychowawca osobe, ktérej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.

. Dyrektor Szkoty ustala i informuje na pismie rodzicow ucznia, ktoéry bedzie objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie
ich udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedag
realizowane.

. Wychowawca ma prawo zwofa¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdélnych zasad postepowania wobec ucznia,
ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb
i mozliwosci ucznia.

. Rodzic ma prawo do odmowy przyjecia Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla swojego dziecka.

. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w szkole, Dyrektor, za
zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do ucznidow posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni. Przy
planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla tych uczniéw
uwzglednia sie réwniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opinii
z zastrzezeniem § 13 ust. 14 pkt 2.

§ 15.

. Dzieci i uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcych zastosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

. W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej ucznia organizuje sie
ksztatcenie i wychowanie, ktére umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego
zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacje oraz
zapewnia mu specjalistyczng pomoc i opieke.

. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespotu
sktadajgcego sie z nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem.
Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen
badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.

. Spotkania zespotu odbywajg sie co najmniej jeden raz w poétroczu, przy czym
o terminie spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice ucznia gdyz
majg oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Nalezy pamietac, ze osoby biorgce
udziat w spotkaniu obowigzane sg do nieujawniania poruszanych tam spraw, ktére
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mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoéw, nauczycieli, specjalistow
prowadzgcych zajecia uczniem, a takze innych oséb uczestniczgcych w tym
spotkaniu.

5. Zespodt, o ktorym mowa w ust. 3, opracowuje dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zwany dalej
.programem?”, w ktérym sg uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy
pomocy bedg realizowane.

6. W programie moze by¢é wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢
edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniéw.

7. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na
jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie diuzszy
jednak niz etap edukacyjny.

8. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.

9. Zespot, o ktorym mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc
ocene efektywnosci programu oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

10. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) ojeden rok - na | etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

11.Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystgpic: rodzic ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzgcy zajecia z uczniem.

12. Wniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktdérym
mowa w ust 3 niniejszego paragrafu.

13.Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktorym mowa w ust. 10
niniejszego paragrafu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) zgody rodzicéw ucznia.

14.Decyzje, o ktérych mowa w ust. 13 podejmuije sie:
1) na |l etapie edukacyjnym - nie pézniej niz do konca roku szkolnego w klasie ll;
2) nall etapie edukacyjnym - nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

15.Ksztatcenie  ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢é prowadzone do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.
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16.

17.

18.

Uczniom niepetnosprawnym szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne,;.

W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow, pomocy nauczyciela w celu
wspétorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, oraz za zgodg organu
prowadzgcego nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 17:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
i zajecia wyznaczone przez Dyrektora szkoty;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) udzielajg pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

4) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne;

§ 16.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan
Dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgodg rodzicow oraz po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srodrocznej klasyfikaciji
ucznia.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystgpic:

1) uczen (za zgodg rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktdérych dotyczy
wniosek (za zgoda rodzicéw).

Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program
nauki odbywa sie zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznia, natomiast uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie
z w/w przepisami.
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. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki.

§17.

. Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie ucznidw, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposOb zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w tym orzeczeniu.

. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicow, ustala zakres i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

. Indywidualne  nauczanie organizuje sie na zasadach okreslonych
w Rozporzgdzeniu MEN w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy.

§ 18.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi na zajeciach

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw
na kazdych prowadzonych przez siebie zajeciach — nie wolno uczniéw
zostawiac¢ bez opieki.

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego kontrolowania miejsca
gdzie prowadzi zajecia. Dostrzezone zagrozenie musi, albo sam usungc, albo
niezwtocznie zgtosic¢ Dyrektorowi szkoty (np. pekniecia i rozbicia szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzony sprzet i narzedzia.

3) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do kontroli obecnosci uczniow na kazde;j
lekcji oraz reagowania na nagte ,znikniecie” ucznia ze szkoty,

4) kazdy nauczyciel opiekujgcy sie salg lekcyjng jest zobowigzany do opracowania
regulaminu pracowni, a w nim zasad bezpieczenstwa i kazdorazowo na
poczatku roku szkolnego zapoznania z nim uczniow,

5) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (technika, przyroda, chemia,
fizyka, biologia) kazdy prowadzgcy zajecia dodatkowo musi:

a) zabezpieczy¢ urzadzenia i sprzet szkolny, tak by uczniowie nie mieli do
niego dostepu,

b) kontrolowac¢, czy sprzet p.poz. znajduje sie w widocznym i dostepnym
miejscu,

c) podczas wykonywania doswiadczen by¢ zawsze blisko ucznidw,

6) nauczyciele wychowania fizycznego sg zobowigzani do:

a) sprawdzania sprawnosci sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec
w sali gimnastycznej i na boisku w zaleznoéci od tego, gdzie zamierzajg
przeprowadzi¢ zajecia;

b) zadbania o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie ucznidw;
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2.

3.

c) dostosowania wymagan i form zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;

d) asekurowania uczniow podczas ¢wiczen na przyrzgdach;

e) niewydawania uczniom (bez obecnosci nauczyciela) kuli, dysku, ciezarkow
i innych sprzetow mogacych zagrazac bezpieczenstwu;

7) w czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwracaé specjalng uwage na stopien
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu ucznidw dobierajgc
¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci i trudnosci;

8) uczen uskarzajgcy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢
zwolniony w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistniatym
fakcie nalezy powiadomi¢ jego rodzicéw;

9) ¢éwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzgdzen
zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczgcych;

10)stan techniczny i przydatnosé urzadzen i sprzetu sportowego powinny byc¢
sprawdzane przed kazdymi zajeciami;

11)w przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia w czasie zaje¢ moze on by¢
zwolniony z pozostatych zaje¢ przez pielegniarke, wychowawce lub innego
nauczyciela. Warunkiem zwolnienia ucznia z zajec jest odebranie go ze szkoty
przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe;

12)w przypadku nieobecnosci nauczyciela szkota zapewnia uczniom zastepstwo
innego nauczyciela lub opieke swietlicy. Jesli dotyczy to pierwszej lub ostatniej
lekcji, to uczniowie mogg by¢é zwolnieni do domu, jesli zostali o tym fakcie
poinformowani co najmniej dzien wczesniej, zgodnie z trybem zapisanym w ust. 2.

Tryb zwolnienia (odwofania) uczniow z pierwszej lub ostatniej lekciji:

1) informacja o zwolnieniu (odwotaniu) uczniéw musi zosta¢ zapisana w zeszycie
zastepstw;

2) najpozniej dzieh przed zwolnieniem (odwotaniem) informacja o tym fakcie
zostaje przekazana klasie przez nauczyciela, ktéry ma z nig zajecia;

3) nauczyciel swoim podpisem w zeszycie zastepstw potwierdza przekazanie
informacji uczniom;

4) uczniowie klas I-lll zapisujg informacje o odwotaniu w dzienniczkach lub
zeszytach, a uczniowie klas IV-VIII ustnie przekazujg jg rodzicom,

5) w uzasadnionych organizacjg pracy szkoty przypadkach, uczniowie klas IV-VIII
mogg zostaC zwolnieni z pierwszej lub ostatniej lekcji w dniu dotyczgcym
zwolnienia bez zachowania trybu opisanego w punktach 1-4.

W szkole w czasie zaje¢ dydaktycznych lub zaje¢ pozalekcyjnych mogg byé
organizowane wycieczki klasowe i miedzyklasowe, wypoczynek srodroczny tzw.
,zielone szkoty”, obozy, biwaki, rajdy, imprezy rekreacyjno-sportowe, imprezy
integracyjne. Sg one organizowane zgodnie ze szkolnym regulaminem wycieczek.

§19.

. W szkole w celu zapewnienia uczniom petnego bezpieczenstwa organizowane

sg dyzury nauczycielskie przed zajeciami lekcyjnymi i w czasie przerw
miedzylekcyjnych.

. Szczegotowe zasady petnienia dyzuréw okresla regulamin  dyzuréw

nauczycielskich.
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§ 20.

1. Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia do realizacji celéw statutowych (sale
lekcyjne z odpowiednim wyposazeniem i sale gimnastyczne), a ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomieszczenia dla dziatalnosci swietlicy szkolnej, biblioteki i czytelni szkolnej;
gabinet pielegniarki;

gabinet pedagoga szkolnego;

gabinet logopedy;

zespot obiektow sportowych i rekreacyjnych (boisko i plac zabaw);
pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie uczniowskie dla klas I-VIII;
pomieszczenia umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow
podczas pobytu w szkole.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia.

1)
2)
3)

4)

Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

Positki mogag by¢ spozywane tylko w stotéwce szkolne;.

Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty w danym
roku szkolnym w porozumieniu z ajentem stotowki.

Positek moze by¢ wydawany na przerwach i podczas lekgciji (o ile uczen skonczyt
lekcje) w porozumieniu z ajentem stotowki.

3. Szkota zapewnia opieke pielegniarskg na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Nadzor bhp nad szkotg sprawuje firma zewnetrzna.

5. Szkota posiada programy chronigce przed tresciami niepozgdanymi w internecie.

6. W szkole obowigzujg procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych.

7. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego obejmujgcy oba budynki oraz
tereny szkolne.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

Stanowi on integralny element zapewnienia catosciowego i optymalnego
procesu nauki i wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

Stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania konsekwenc;ji
wobec osbéb winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.
Kamery monitoringu wizyjnego umieszczone sg na zewnatrz i wewnagtrz
budynkow szkolnych.

Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
maksymalnie przez 30 dni.

Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.

Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylgcznie w celu
wyjasnienia wykroczehn przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom
przebywajgcym na terenie Szkoty lub mieniu szkolnemu.

Budynki szkolne posiadajg oznaczenie ,,obszar monitorowany”.

Zasady funkcjonowania i wykorzystania systemu monitoringu wizyjnego
szczegotowo okresla odrebny regulamin.
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§ 21.

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg do realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, rodzicdw i nauczycieli, zadan dydaktyczno-
wychowawczych  szkoty, doskonalenia  warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci
wiedzy o regionie.

. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) pracownicy szkoty

4) rodzice i mtodziez pozaszkolna po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej (sala biblioteczna, czytelnia) umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow’

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich przez biblioteke’
3) edukacje czytelniczg i medialng uczniow.

. W bibliotece szkolnej gromadzone sg podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne.

. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw oraz
materiatbw, o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor
szkoty.

. Zadania biblioteki szkolnej:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych
i cwiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

3) udzielanie pomocy w wyborze najlepszych i najodpowiedniejszych ksigzek;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg
i spoteczng ucznidw;

5) ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbiorow bibliotecznych;

6) ksztatcenie i utrwalanie nawykoéw kulturalnego obcowania z ksigzkg i innymi
nosnikami informacji;

7) wprowadzanie w sSwiat mediow, ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego
postugiwania sie narzedziami medialnymi i multimedialnymi;

8) witasciwe zabezpieczenie ksiegozbioru szkolnego oraz srodkdéw audiowizualnych;

9) stworzenie warunkéw do utrwalenia, pogtebiania i rozszerzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidow nabytych zaréwno na lekcjach, jak i na zajeciach
pozalekcyjnych;

10)udzielanie pomocy nauczycielom w rozwijaniu u ucznidw aktywnosci
i samodzielnosci myslowej w przygotowaniu ich do czynnego uczestnictwa
w zyciu kulturalnym, we wzbogacaniu jezyka ojczystego, wyrobieniu
wrazliwosci na tres$¢ i forme ksigzki, ksztattowaniu zamitowan czytelniczych;

11)osrodek pracy uczniow i nauczycieli z ksigzkg, czasopismem, lekturg
pomocniczg - wyrabianie nawykow korzystania z czytelni i postugiwania sie
stownikiem, leksykonem i encyklopedig;
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12)aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty, wspoétpraca z wychowawcami klas,
a szczegolnie z nauczycielami j. polskiego;

13)rozwijanie zainteresowan ucznidow, zagospodarowanie ich wolnego czasu
poprzez organizowanie konkurséw czytelniczych;

14)doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;

15)popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

16)w miare mozliwosci popularyzowanie wiedzy o regionie.

. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor szkoty, tak by mtodziez miata swobodny
dostep przed i po zajeciach szkolnych do zbioréw bibliotecznych;

2) w bibliotece zatrudnia sie nauczycieli bibliotekarzy na podstawie odrebnych
przepisow,;

3) w przypadku nienalezycie petnionych obowigzkéw odpowiedzialnosc
materialng za majgtek w bibliotece ponoszg w rownej czesci wszyscy
nauczyciele biblioteki;

4) szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla wewnetrzny
regulamin biblioteki.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) systematyczne zaznajamianie sie z ksiegozbiorem szkolnym i nowos$ciami
wydawniczymi, pogtebianie swojego poziomu wiedzy zawodowej oraz
doskonalenie dziatalnosci biblioteki;

2) w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

a) udostepnianie ksigzek, czasopism i innych materiatéw bibliotecznych
uczniom i pracownikom szkoty w wypozyczalni i czytelni,

b) organizowanie ré6znych form pracy czytelniczej,

c) wspodtpraca z Miejskg Bibliotekg Publiczng - lekcje biblioteczne, udziat
uczniow w konkursach czytelniczych i spotkaniach z pisarzami,

d) udzielanie porad czytelnikom,

e) przygotowanie materiatéw i wnioskéw do analizy czytelnictwa w szkole,

f) przygotowanie materiatéw do oceny pracy biblioteki szkolnej na konferencje
Rady Pedagogicznej,

g) zaznajamianie wszystkich uczniow z zasadami korzystania z biblioteki
szkolnej,

h) umozliwianie mtodziezy szkolnej swobodnego przegladania i dokonania
wyboru ksigzek,

i) wdrazanie do umiejetnego postugiwania sie ksiegozbiorem, katalogiem
i innymi zrodtami informacji bibliotecznej,

]) wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng w celu ksztattowania wiasciwych
nawykow czytelniczych, rozwijanie zamitowan i zainteresowan uczniow,

k) prowadzenie zajec¢ bibliotecznych upowszechniajgcych czytelnictwo;

3) w zakresie organizaciji i techniki bibliotecznej:

a) planowanie pracy biblioteki,

b) gromadzenie zbiordw tj. state ich uzupetnianie i selekcjonowanie,

c) troska o zabezpieczanie i konserwacje ksiegozbioru,

d) ewidencja zbioréw, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow,

e) opracowanie biblioteczne zbioréw, prowadzenie zgodnej z przepisami
dokumentaciji biblioteki i czytelni,
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f) organizacja udostepniania zbioréw i prowadzenie kontroli wypozyczen
w wypozyczalni,

g) nadzor i kontrola nad pobytem miodziezy w czytelni,

h) nadzér nad salg audiowizualng,

i) wiasciwe urzgdzenie i wykorzystanie pomieszczen bibliotecznych oraz
troska o estetyke i dekoracje pomieszczen bibliotecznych,

J) protokolarne przejecie biblioteki od poprzednika, protokolarne przekazanie
majatku biblioteki nastepcy, udziat w inwentaryzacji zbioréw wedtug polecen
Dyrektora szkoty.

9. Bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor poprzez:

1) wiasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspétpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu
wykorzystania zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

10.W ramach swej dziatalnos$ci biblioteka szkolna moze nawigzac wspotprace z:
1) wiadzami lokalnymi;
2) osrodkami kultury;
3) innymi instytucjami.

§ 22.

1. Szkota zapewnia bezptatny dostep do podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych w
postaci papierowej lub elektronicznej, bgdz udostepnia materiaty ¢wiczeniowe bez
obowigzku ich zwrotu.

2. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej
MEN stanowig wtasnos$¢ organu prowadzgcego szkote.

3. Prawo do bezpfatnych podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
przystuguje uczniom zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzgcy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku gdy uczenh niepetnosprawny przechodzi do innej szkoty, w trakcie
roku szkolnego, podreczniki lub materiaty edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z ktérych korzysta stajg
sie wilasnoscig organu prowadzgcego szkote, do ktérej uczen przechodzi.
Uczen nie zwraca otrzymanych materiatéw, ale na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej szkole.
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. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych okresla Dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu ich
uzywania.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zazgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kwoty
nieprzekraczajgcej kosztu ich zakupu. Kwota zwrotu stanowi dochéd organu
prowadzgcego szkote.

. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami
edukacyjnymi (w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych) Dyrektor szkoty za zgodg organu
prowadzgcego moze wypozyczy¢ lub przekazaC te podreczniki czy materiaty
edukacyjne Dyrektorowi, ktory wystgpi z wnioskiem o ich wypozyczenie czy
przekazanie (przekazane podreczniki czy materiaty stajg sie wtasnoscig organu
prowadzgcego szkote, ktorej zostaty przekazane).

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego  wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty
nieprzekraczajgcej kosztu ich zakupu.

§ 23.

. Szkota organizuje Swietlice szkolng dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub inne okolicznosci. Liczba osob
W grupie nie powinna przekraczac 25 uczniéw.

. Liczba ucznidéw niepetnosprawnych na zajeciach swietlicowych pozostajgcych pod
opiekg jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 5.

. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszenh sktadach przez
rodzicow.

. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej
zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich
warunkow do nauki wiasnej i rekreacii.

. Organizacja i formy pracy $wietlicy szkolne;j:

1) Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty;

2) z uczniami przebywajgcymi w Swietlicy szkolnej prowadzone sg zajecia
wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncze;

3) godzina zajec¢ swietlicowych trwa 60 minut;

4) wychowawca zobowigzany jest do kontrolowania obecnosci i odnotowywania jej
w dzienniku zajec;

5) wczesniejsze zwolnienia ucznidw z zajec swietlicowych moze nastgpi¢ tylko na
pisemng pros$be rodzica;

6) wychowawca odpowiada za bezpieczehstwo powierzonych mu uczniow.

. Zadania swietlicy:
1) opracowanie planu pracy swietlicy;
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2) zorganizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej, pomoc w odrabianiu lekcji;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny.

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie oraz plastycznych, muzycznych, praktyczno-technicznych,
rekreacyjno-sportowych i zywego stowa;

5) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie warunkow kultury zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
i czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielno$ci i samorzgdnos$ci oraz spotecznej aktywno$ci;

8) wspoidziatanie z nauczycielami i rodzicami wychowankoéw, a w miare potrzeby
z pedagogiem szkolnym, placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreaciji
oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w srodowisku.

. Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-1ll,
w tym w szczegolnosci dzieci rodzicow pracujgcych, z rodzin niepetnych,
wielodzietnych, wychowawczo zaniedbanych, a takze uczniowie dojezdzajgcy,
sieroty, dzieci z rodzin zastepczych i dzieci nauczycielskie.

. W przypadku nadmiaru chetnych kwalifikowania i przyjmowania uczniéw do
Swietlicy dokonuje powotana przez Dyrektora szkoty komisja. W sktad komisiji
wchodzg: Dyrektor szkoty lub osoba upowazniona przez niego, wychowawcy
Swietlicy, nauczyciele, wychowawcy klas.

. Od decyzji komisji w razie nie przyjecia dziecka do swietlicy przystuguje odwotanie
do Dyrektora szkoty.

10.Prawa i obowigzki uczniéw uczeszczajgcych do $Swietlicy okresla regulamin

Swietlicy.

11.Dla zapewnienia prawidiowego funkcjonowania szkoty, Dyrektor moze zleci¢

wychowawcy Swietlicy prowadzenie zajec za nieobecnych nauczycieli.

12.Szczegodtowe zadania wychowawcy Swietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy.

13. Swietlica dziata w godzinach, ktére ustala Dyrektor szkoty w danym roku szkolnym

w zalezno$ci od potrzeb rodzicow i ucznidéw.

§ 24.

1. Szkofa prowadzi dzienniki lekcyjne w postaci elektronicznej. Pozostate dzienniki

prowadzone sg w postaci elektronicznej lub papierowe;.

. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem
0sOb nieuprawnionych;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg;

3) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;
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4) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego,
w zakresie dotyczgcym ich dzieci.

. System informatyczny stuzgcy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych
umozliwia eksport danych w formie dokumentu elektronicznego zapisanego
w formacie XML oraz sporzadzenie wydruku dziennikdw w postaci papierowe;.

. W terminie 10 dni od dnia zakonnczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu na
dzien zakonczenia roku szkolnego.

. Szkota nie pobiera od rodzicow zadnych opfat za obstuge Zzadnego z dziatan

administracyjnych szkoty, a zatem nie pobiera optat:

1) za prowadzenie dziennikdw;

2) za kontaktowanie sie rodzicow przez internet ze Szkotg (wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajgcy kontaktowanie sie rodzicéw ze szkotg
przez internet);

3) przekazywanie danych o uczniu, w tym informacji o jego frekwencji i ocenach.

. Rodzice majg prawo do bezptatnego wglagdu do dziennika elektronicznego
w zakresie dotyczgcym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice
mieli mozliwos¢ wglgdu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku
elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z
nieograniczong czestotliwoscia.

. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym
takze na rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze
kazdego innego podmiotu.
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Rozdziat 5
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI | INSTYTUCJAMI

§ 25.

1. Rodzic odpowiada za realizowanie obowigzku szkolnego przez ucznia.

2. Rodzic ma obowigzek przestrzegania praw dziecka zawartych w Konstytucji RP,
Deklaracji Praw Dziecka i innych przepisach.

3. Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach wychowania, profilaktyki
i ksztatcenia dzieci.

4. Rodzice ucznia majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

wolnosci wyznania, decydowania o uczestnictwie dziecka w lekcjach religii lub
etyki;

decydowania o uczestnictwie dziecka w lekcjach wychowania do zycia
w rodzinie;

znajomosci zadan i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie
oraz mozliwosci udziatu we wspottworzeniu plandw pracy klasy, szkoty;
znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci;

zapoznania z przepisami prawnymi dotyczgcymi ucznidw i rodzicow;

ubiegania sie 0 mozliwo$¢ zdawania przez dziecko egzaminu poprawkowego
lub  klasyfikacyjnego, zgodnie z zapisami dotyczgcymi oceniania
wewnagtrzszkolnego, (w formie pisemnego podania do Dyrektora szkoty);

10) ubiegania sie o indywidualny tok lub program nauki dla dziecka, ktére wykazuje

sie wiedzg i umiejetnosciami znacznie wykraczajgcymi poza podstawe
programowg dla ksztatcenia ogdlnego szkoty podstawowej na danym etapie
edukacyjnym;

11) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny oraz

organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

5. Rodzice ucznia majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

wychowywaé swoje dzieci w sposoéb odpowiedzialny, z poszanowaniem ich
godnosci i nie zaniedbywac ich;

poswiecac¢ swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggniecie celdéw nauczania i wychowania;

angazowac sie w dziatania szkoty, aktywnie uczestniczyé w pracach organow
szkoty;

respektowaé decyzje, uchwaty, zarzgdzenia i inne postanowienia organéw
szkoty;

systematycznie kontaktowac sie z wychowawca klasy i nauczycielami uczgcymi
w danym oddziale na zebraniach z rodzicami;
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6) kontrolowac spetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko;

7) wyposazyc¢ dziecko w niezbedne pomoce dydaktyczne zalecane przez szkofe:
podreczniki, zeszyty, przybory szkolne, stroj gimnastyczny, stroj galowy;

8) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w szkole w terminie do 2 tygodni po
ustaniu przyczyny absencji;

9) ubiegaC sie o czasowe zwolnienie dziecka z zaje¢ wychowania fizycznego
w formie pisemnego podania do Dyrektora szkoty 2z dotgczonym
zaswiadczeniem lekarskim;

10)odbierac dziecko ze szkoty, jezeli wymaga tego sytuacja, np. zty stan zdrowia;

11)w szczegolnych przypadkach stawia¢ sie w szkole na wezwanie wychowawcy
lub Dyrektora, jesli naruszone zostaty dobra osobiste jego dziecka, innego
cztonka spotecznosci szkolnej lub dziecko razgco naruszyto regulaminy
wewnetrzne szkoty.

. Szkota prowadzi nastepujgce formy wspotdziatania z rodzicami:

1) zebrania z rodzicami co najmniej 3 razy w roku szkolnym;

2) spotkania rodzicow z wychowawcami klas i wszystkimi nauczycielami w innych
terminach;

3) organizuje prelekcje, odczyty, filmy wideo do rodzicéw i ucznidbw na temat
profilaktyki uzaleznien;

4) pomoc w wypracowywaniu jak najlepszego programu szkoty (proponowanie
rozwigzan w trakcie spotkan klasowych i rady rodzicéw);

5) wspoidziatanie w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) wspotorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowej;

7) otaczanie opiekg ucznidbw szczegolnie zdolnych (nagrody, stypendia) oraz
uczniéw majgcych ktopoty materialne i zdrowotne (zapomogi);

8) udziat rodzicow w realizacji wybranych tematdéw przewidzianych programem
nauczania i w lekcjach otwartych;

9) wzbogacanie wyposazenia szkoty stuzgcego realizacji zadan statutowych;

10)gromadzenie s$rodkow finansowych oraz podejmowanie prac stuzgcych
zwiekszeniu funduszy szkolnych.

. Nauczyciele uczacy uczniow wymagajgcych psychologicznej i pedagogicznej
pomocy Scisle wspétpracujg z ich rodzicami, przekazujgc wskazowki do pracy
w domu i w czasie lekcji, prowadzg zindywidualizowany tok nauki z tymi uczniami.

. Na wniosek Dyrektora lub wychowawcy klasy szkota moze wyrdzni¢ osoby
wspierajgce szkote tytutem ,Przyjaciel Szkoty". Szczegdtowe zasady przyznawania
tytutu okresla regulamin.

§ 26.

. Szkota w ramach realizacji swoich zadan zgodnie z ustalonymi odrebnie zasadami
wspotpracuje w szczegolnosci z nastepujgcymi instytucjami:

1) szkoty i przedszkola oraz inne placéwki edukacyjne i opiekuncze;

2) Policja;

3) Straz Miejska;

4) Straz Pozarna;

5) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;
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6) MPGK

7) Zarzad Portu w Dartowie;

8) Poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

9) Dartowski Osrodek Kultury;

10)Biblioteka Miejska w Dartowie;

11)Dartowska swietlica srodowiskowa ,Bezpieczna Przystan”;
12)DCW

13)organizacje skupiajgce emerytow i rencistow;

14)Urzad Miasta Dartowo;

15)Sad Rodzinny i Nieletnich

16)placowki ochrony zdrowia;

17)Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Stawnie;
18)Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty;

19)Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie;

20)parafie rzymsko-katolickie w Dartowie;

21)Caritas;

22)lokalna prasa.
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Rozdziat 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtLY

§ 27.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi
okreslajg odrebne przepisy.

§ 28.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy.

. W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, osiggajgc w stopniu optymalnym cele szkoty.

. Opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy ustalony na podstawie
obowigzujgcego programu nauczania. W planie muszg sie znalez¢: tematyka
zajec, ksztatcone umiejetnosci z podstawy programowej, wymagania edukacyjne
oraz dostosowania do potrzeb i mozliwosci ucznidéw.

. Realizuje zajecia opiekuhcze i wychowawcze uwzgledniajgc potrzeby
i zainteresowania uczniow.

. Wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje
0 jego wzbogacenie i modernizacje do organow kierowniczych szkoty.

. Wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania.

. Bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw,
zgodnie z obowigzujgcym w szkole szczegotowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego.

. Informuje rodzicow uczniéw, wychowawce klasy, dyrekcje i Rade Pedagogiczng o
wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

10.Bierze udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych

w szkole i przez instytucje wspierajgce szkote.

11. Prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng.

12.Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow

i sSrodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.
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13. Decyduje o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan.

14. Jezeli prowadzi zajecia pozalekcyjne czy nadobowigzkowe, to ma prawo
decydowania o tresci programu i tematyce tych zajec.

15. Decyduje o ocenie biezgcej, pétrocznej i rocznej postepdw swoich ucznidw.

16. Ma prawo wnioskowac¢ w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

17.Ma prawo wspoétdecydowac o ocenie zachowania ucznidw.

18. Nauczyciel moze:
1) wybraé program nauczania opracowany przez innego autora;
2) zmodyfikowac, dostosowujgc do potrzeb, mozliwosci ucznidow oraz warunkéw
pracy szkoty program opracowany przez innego autora;
3) napisac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami.

19. Przedstawia Dyrektorowi program nauczania ogolnego, ktdry ma by¢ dopuszczony
do uzytku szkolnego i wpisany do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

20. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany na prosbe Dyrektora opiniuje program,
ktory ma zosta¢ dopuszczony do uzytku w szkole.

21. Wybiera podrecznik sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

22.Petni dyzury wedtug grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim i zgodnie
z regulaminem dyzurow.

23.Dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego.

24. Odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, a w szczegolnosci:

1) systematycznie wpaja uczniom zasady bezpiecznego zachowania w réznych
sytuacjach i miejscach;

2) systematycznie kontroluje obecnos¢ uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych;

3) reaguje na spodznienia i ucieczki uczniow z lekcji;

4) sprawuje nad nimi opieke, a po ostatniej godzinie lekcyjnej odprowadza
uczniéw do szatni;

5) reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwraca uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, a w razie
potrzeby zgtasza ten fakt pracownikowi obstugi szkoty lub Dyrektorowi;

7) niezwtocznie zawiadamia Dyrektora lub wicedyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéw;

8) w razie wypadku udziela pierwszej pomocy, zawiadamia i wzywa pielegniarke
(jesli trzeba pogotowie ratunkowe), a jesli nie ma pielegniarki to rodzicéw ucznia;

9) zgtasza Dyrektorowi kazdy wypadek jaki miat miejsce na jego lekcji lub podczas
petnienia dyzuru.
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25.Nauczyciele i specjaliSci w szkole prowadzg dziatania pedagogiczne majgce
na celu:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielanie
pomocy w ich przezwyciezaniu;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu

ucznibw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich

funkcjonowania,

wspotprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w

szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w

srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznioéw i ich uczestnictwo w zyciu

szkoty oraz efektéw dziatann podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniow klas |-l szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

b) szczegdlnych uzdolnien,

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie

biezgcej pracy z uczniami.

§ 29.

Nauczyciel odpowiada:

1)

2)

Stuzbowo przed Dyrektorem szkoty i organem prowadzgcym szkote za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkéw,
w jakich dziatat,

b) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzgdzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

Stuzbowo przed wtadzami szkoty za:

a) skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

C) zniszczenie strate elementdéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i
bezpieczenstwa.

d) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

e) przestrzeganie zasad oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 30.

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel-wychowawca.
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. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Mozliwos¢ zmiany nauczyciela wychowawcy nastepuje, gdy:

1) nauczyciel-wychowawca wystgpi z umotywowanym wnioskiem do Dyrektora szkoty;

2) nauczyciel-wychowawca przebywa na dtuzszym zwolnieniu lekarskim, otrzymat
urlop zdrowotny itp.;

3) nauczyciel-wychowawca razgco uchybia natozonym na niego obowigzkom;

4) dwa organy z trzech (Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad
Uczniowski) przedstawig Dyrektorowi szkoty pisemny wniosek o zmiane
wychowawcy w danej klasie.

. Tryb postepowania w sprawie zmiany wychowawcy klasy:

1) Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie nauczyciela-wychowawcy po
rozpoznaniu sprawy zgodnie z ust. 3;

2) o zmianie nauczyciela-wychowawcy, Dyrektor szkoty informuje pisemnie
zainteresowane podmioty i nauczyciela, ktdérego sprawa dotyczy w terminie 14
dni od wptyniecia wniosku;

3) nauczyciel — wychowawca, ktéremu wychowawstwo odebrano, ma prawo
odwotania w terminie 7 dni do Dyrektora szkoty;

4) Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia dodatkowego postepowania
wyjasniajgcego, w wyniku, ktorego moze przywréci¢ wychowawstwo, bgdz
utrzymac¢ w mocy wczesniejszg decyzje. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

. Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb, warunkéw Srodowiskowych szkoty oraz szkolnego
programu wychowawczego.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj osobowy ucznia, proces jego
uczenia sie, dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna w swiecie;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie, w spofecznosci lokalnej
i w panstwie, uczenie szacunku dla dobra wspdlnego;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych ucznidéw, wdrazanie do
samodzielnosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

4) podejmowanie dziatahn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow, ksztattowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych
i rozumienia ich pogladéw;

5) przygotowywanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyboréw i hierarchizacji wartosci, wspieranie dzieci i miodziezy
w ksztattowaniu ich wiasnej Swiadomos$ci moralnej, wdrazanie wychowankow
do pracy nad sobg;

6) podejmowanie w/w tematyki na lekcjach do dyspozycji wychowawcy klasy.

. Nauczyciel wychowawca:

1) realizuje swe zadania w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) wspoidziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami;
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3) Scisle wspdtpracuje z rodzicami wychowankow, z klasowg Radg Rodzicéw,
informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,
wigcza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi komdrkami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla
ich rodzicow;

5) prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, Swiadectwa szkolne, arkusz obserwacyjny) zgodnie z zapisami
dotyczgcymi oceniania wewngtrzszkolnego;

6) tworzy wspdlnie z rodzicami i uczniami plan pracy wychowawcy dla swojego
oddziatlu w oparciu o plan pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i inne obowigzujace w
szkole dokumenty,

7) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogiczne;j
w swej pracy dydaktycznej od kierownictwa szkoty i innych instytucji
wspierajgcych szkote,

8) ustala ocene zachowania swoich wychowankéw zgodnie z zapisami
dotyczacymi oceniania wewnatrzszkolnego;

9) ma prawo ustanowi¢ (przy wspoétpracy z klasowg Radg Rodzicow) wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow;

10)ma prawo wnioskowaé o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych,
psychologiczno-spotecznych i materialnych swoich wychowankéw do
specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia i kierownictwa szkoty,

11)zapoznaje ucznidbw i ich rodzicow z zapisami dotyczgcymi oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Nauczyciel wychowawca odpowiada:

1) stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za osigganie celéw wychowania w swojej klasie,

2) za integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow woko6t programu
wychowawczo-profilaktycznego klasy i szkoty,

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji materialnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) za prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

§ 31.

. Nauczyciele danego przedmiotu, blokow przedmiotowych lub grup przedmiotéw
pokrewnych oraz wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze,
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego
zadaniem jest w szczegolnosci:

1) korelowanie tresci pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggniec;

3) rozwigzywanie pojawiajgcych sie probleméw wychowawczych;
Przewodniczgcym tego zespotu jest wychowawca klasy.

. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy

przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe, ktérych zadaniem jest
w szczegolnosci:
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1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do
zaje€C z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego lub materiatu
edukacyjnego dla uczniéw danej klasy I- llI,

b) jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych dla uczniéw klas V- VIII,

c) materiatéw ¢éwiczeniowych,

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow

przy wyborze podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych dla ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem
specjalnym;

4) opracowanie szczegotowych (na poszczegolne oceny) kryteriow oceniania
uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢ w oparciu 0 wymagania okreslone w
postawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagania edukacyjne
wynikajgce z realizowanych w szkole programow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz rozwoju
organizacji szkoty;

6) wspoidziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych lub uzupetnianiu ich
wyposazenia;

7) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania;

8) opiniowanie, na prosbe Dyrektora, programu z zakresu ksztatcenia ogdlinego
przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora

szkoty na wniosek zespotu.

4. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, o ktérych mowa w
ust. 3 pkt 2, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie
przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikédw Ilub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegoélnych oddziatach w danym
roku szkolnym

— po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych oraz
zmiany materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetni¢ zestaw podrecznikow lub materiatdbw edukacyjnych, a takze materiaty
c¢wiczeniowe.

6. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow

lub materiatdw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym
roku szkolnym.
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. Dyrektor szkoty w miare potrzeb powotuje zespoty problemowo-zadaniowe do
wykonywania konkretnych zadan zwigzanych =z organizacjg pracy szkoty
i realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty lub
rozwigzania konkretnych problemow powstatych w czasie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

. Dyrektor szkoty powotuje zespot sktadajgcy sie z nauczycieli i specjalistow
prowadzgcych zajecia z wuczniem, kitérego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 32.

. Szkota w miare posiadanych srodkow finansowych zatrudnia pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i terapeute pedagogicznego.

. Pedagog szkolny:
1) przekazuje nauczycielom zalecenia poradni dotyczace pracy z przebadanymi
uczniami;
2) moze prowadzi¢ zajecia o charakterze terapeutycznym, jesli posiada
przygotowanie specjalistyczne;
3) prowadzi rozmowy z uczniami;
4) kieruje pedagogizacjg rodzicow;
5) rozstrzyga spory miedzy nauczycielami a rodzicami powstate na tle spraw
wychowawczych i opiekunczych;
6) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
MOPS-em i innymi instytucjami wychowawczo-opiekunczymi;
7) wnioskuje, w razie potrzeby, o kierowanie spraw uczniéw do sgdu dla nieletnich,
8) ma prawo wystepowac z wnioskiem do odpowiedzialnych instytucji i organizacji
0 pomoc materialng dla uczniéw z rodzin o niskich dochodach lub patologicznych;
9) reprezentuje interesy szkoty na zewnatrz w sprawach opiekurnczo-wychowawczych;
10)prowadzi nastepujgcg dokumentacje pedagoga szkolnego:
a) roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej,
b) dziennik pedagoga szkolnego, zawierajgcy ramowy rozkiad pracy w
tygodniu i wykonywane czynno$ci,
c) ewidencje ucznidéw wymagajgcych opieki wychowawczej,
d) teczki indywidualne dzieci i miodziezy, zawierajgce dokumentacje
prowadzonych badan,
e) informacje o kontaktach z rodzicami.

. Pedagog specjalny w szczegdlnosci:
1) wspodtpracuje z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkdw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistow, w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspiera nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom;
5) wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w§13ust. 7i8;
6) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

. Psycholog szkolny:
1) zapewnia uczniom doradztwo w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
2) wspiera wychowawcéw klas, zespoly wychowawcze i inne zespoty
problemowo-zadaniowe w  dziataniach  profilaktyczno-wychowawczych
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) sprawuje opieke nad uczniami, poprzez prowadzenie badan, terapii i zajec
do ktérych posiada przygotowanie;
4) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wychowawczo-opiekunczymi,
5) bierze udziat w rozmowach z uczniami;
6) prowadzi nastepujgcg dokumentacije psychologa:
a) ramowy plan pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej,
b) dziennik zaje¢ psychologa szkolnego, zawierajgcy ramowy rozktad pracy
w tygodniu i ewidencje podopiecznych,
c) teczki indywidualne dzieci i miodziezy, zawierajgce dokumentacje
prowadzonych badan.

. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy ponadto:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne

i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Logopeda szkolny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

diagnozuje logopedycznie, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzi zajecia logopedyczne dla ucznidéw oraz porady i konsultacje dla

rodzicbw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow

i eliminowania jej zaburzen;

podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne,j.
wspiera dziatania wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli, wynikajgce
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wspoipracuje z nauczycielami, rodzicami i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
prowadzi nastepujgcg dokumentacje zgodng z prowadzonymi badaniami
i Cwiczeniami:
a) dziennik pracy, w ktérym rejestruje sie wykonane czynnosci,
b) dziennik zaje¢ indywidualnych,
c) karta badan i cwiczen mowy dziecka.
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7.

10.

11.

Terapeuta pedagogiczny w szczegolnosci:

1) prowadzi badania diagnostyczne uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci i monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznaje przyczyny utrudniajgce uczniom aktywne i petne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

3) prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z ich rodzicami;

5) wspiera nauczycieli i innych specjalistow zatrudnionych w szkole w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczenh
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty moze zleci¢ pedagogowi, pedagogowi specjalnemu,
psychologowi, logopedzie 1 terapeucie pedagogicznemu wykonywanie
dodatkowych prac.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda i terapeuta
pedagogiczny odpowiada tak, jak kazdy nauczyciel, stuzbowo przed Dyrektorem
szkoty i Kuratorem Oswiaty.

Wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel wykonuje zadania doradcy zawodowego,

do ktérego w szczegoblnosci nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego - zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

3) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie
oddziatami, psychologow Ilub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;

4) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.”

Szczegdtowy zakres czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci zawierajg odrebne
przepisy.

§ 33.

Pracownikow niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia z zachowaniem
ogolnych przepiséw prawa pracy Dyrektor szkoty.
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. Zakresy obowigzkéw tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala
Dyrektor szkoty.

. W szkole utworzone jest stanowisko kierownicze do spraw administracyjno-
gospodarczych. Do zadan wyzej wymienionego kierownika nalezy:

1) kierowanie zespotem pracownikow administracyjnych i obstugi;

2) okreslanie zadan i odpowiedzialnosci tych pracownikow w formie zakresow
czynnosci, a takze stwarzanie im warunki pracy oraz zapewnianie warunkéw
bhp;

3) odpowiadanie za dyscypline, poziom i atmosfere pracy swych podwtadnych, za
biezgce zabezpieczenie gmachu i wyposazenie szkoty, sprawnosc¢ urzgdzen
przeciwpozarowych i przeciwgromowych, gazowych, oszczednos¢ materiatow i
energii, grzeczng i uprzejmag obstuge interesantow przed Dyrektorem szkoty.

. Zadania z zakresu obstugi technicznej szkoty mogg by¢ powierzone do wykonania
osobom fizycznym Iub firmom wytonionym w drodze przetargu na wykonanie
okreslonych zadan (np. prowadzenie stotowki, sprzgtanie szkoty itp.)

§ 34.

. Obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pielegniarki szkolnej regulujg odrebne
przepisy.

. Pielegniarka szkolna reprezentuje interes szkoty na zewnatrz w kontaktach ze
stuzbg zdrowia oraz wobec rodzicéw w sprawach zdrowia i higieny uczniow.
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Rozdziat 7
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 35.

1. Do szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;

2) na prosbe rodzicéw— dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli w klasie sg wolne
miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora
szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka;

3) Dyrektor moze odmowic przyjecia ucznia spoza obwodu szkoty w sytuaciji, gdy
przekroczona zostataby liczba uczniéw w oddziale okreslona w statucie, a tym
samym mogtoby nastgpi¢ pogorszenie warunkow nauki.

2. Do szkoty uczeszczajg uczniowie od 7 roku zycia do 15 roku zycia.

W wyjatkowych sytuacjach:

1) Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpoczgé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konhczy 6 lat. Decyzje o wcze$niejszym przyjeciu
dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor szkoty, jezeli korzystato
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo posiada opinie
o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradnie  psychologiczno-pedagogiczng albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng;

2) Dziecko uczeszcza do szkoty do chwili jej ukonczenia, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia;

3) Uczen, ktéry w trakcie nauki ukonczyt 18 rok zycia moze kontynuowac¢ nauke
w szkole, jezeli do tego momentu wywigzywat sie ze swoich obowigzkéw
uczniowskich i rokuje nadzieje na pozytywne ukonczenie szkoty;

4) Uczen, ktéry w trakcie nauki ukoriczyt 18 rok zycia i dotychczas nie wywigzywat
sie nalezycie ze swoich obowigzkéw (wagarowat), famat prawo szkolne
(stwarzat sytuacje zagrazajgce zyciu lub zdrowiu, niszczyt mienie szkoty) lub
dopuscit sie przestepstwa karnego zostaje skreslony z listy uczniow;

5) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow i na
podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Kurator Oswiaty
moze zwolni¢ od spetniania obowigzku szkolnego dziecko, ktore ukonczyto 15
lat.

3. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego (terminy sktadania dokumentéw) do szkoty okre$la organ
prowadzgacy.

4. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

5. Przyjmowanie uczniow do szkoty odbywa sie w trybie i na warunkach okreslonych
w Uchwale Rady Miasta Dartowo.
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10.

Przepisy dotyczgce rekrutacji stosuje sie réwniez do dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegajg sie o przyjecie do
szkoty.

Dziecko przybywajgce z zagranicy przyjmowane jest do szkoty na zasadach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich. Jezeli
przyjecie tego dziecka odbywa sie w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu
decyduje Dyrektor.

Przyjmowanie uczniow z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoty
publicznej, szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej czy szkoty
niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej tego samego lub innego
typu regulujg odrebne przepisy.

Tryb skreslenia z listy ucznidw:

1) Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o skreslenie ucznia petnoletniego z listy
uczniow wraz z uzasadnieniem moze wystgpi¢ wychowawca lub sam uczen;

2) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu, a Dyrektor szkoty
powiadamia pisemnie o tym fakcie ucznia i poucza go o mozliwosci odwotania;

3) Skreslenie nastepuje dopiero po uprawomochieniu sie decyzji Dyrektora
Szkoty;

4) Od decyzji o skresleniu uczniowi przystuguje odwotanie do Kuratorium Oswiaty
w terminie 14 dni liczgc od daty otrzymania stosownego pisma.

Uczen moze zostaC przeniesiony do innej klasy na wniosek wychowawcy,
pedagoga szkolnego lub rodzica.

§ 36.

Uczniowi w ramach pracy i dziatalnosci szkoty przystugujg prawa z uwzglednieniem
zapisow "Konwencji o Prawach Dziecka”.

Uczen ma prawo do:
1) Poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wlasnosci
osobistej ze strony inny cztonkdw spotecznosci szkolnej.
2) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, a w szczegolnosci:
a) tygodniowego rozktadu zajeé zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;;
b) przestrzegania wiasciwej organizacji dnia nauki zgodnie z higieng pracy
i wypoczynku ucznia;
C) przestrzegania czasu pracy na lekcji oraz przeznaczenia przerw
miedzylekcyjnych na odpoczynek;
d) informaciji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
e) rownomiernie roztozonego planu zajec lekcyjnych w tygodniu, bez obcigzen
ze wzgledu na trudnosci wystepujgcych po sobie przedmiotow;
f) dobrze przygotowanego stanowiska do nauki;
g) stopniowego wdrazania w obowigzki, wymagania i zycie szkoty.
3) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocg fizyczng bgdz psychiczng, a w szczegolnosci:
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a) wiasciwej opieki na przerwach szkolnych zapewniajgcej bezpieczenstwo;

b) wiasciwej opieki wychowawczej i opiekunczej ze strony wychowawcy klasy;

c) ochrony i pomocy ze strony pedagoga szkolnego;

d) poszanowania godnosci ucznia ze strony nauczycieli, pracownikdéw szkoty
i innych uczniow;

e) mozliwosci korzystania z pomocy ,Rzecznika praw dziecka";

f) do nieingerowania w sfere jego zycia prywatnego, rodzinnego Ilub
domowego i w korespondencje prywatnag;

g) ochrony jego przekonan, wyznania, tozsamos$ci narodowej;

h) dyscypliny szkolnej stosowanej w sposob zgodny z ludzkg godnoscig
dziecka i z Konwencjg o Prawach Dziecka;

i) w przypadku dziecka psychicznie lub fizycznie niepetnosprawnego prawo
do szczegolnej troski i pomocy,

4) Zyczliwego i podmiotowego traktowania podczas pobytu w szkole przez innych
uczniow oraz pracownikow szkoty.

5) Swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych osob.

6) Statej lub doraznej pomocy materialnej ze sSrodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie miasta lub szkoty, a w szczegdlnosci:

a) stypendium socjalne;

b) stypendium za wyniki w nauce;

c) korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej;

d) zasitku losowego.

Zasady udzielania pomocy materialnej okreslajg odrebne przepisy.
W szkole jest powotana komisja do spraw pomocy materialnej.

7) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw szczegdlnie poprzez:

a) udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach i przeglgdach;
b) udziat w zajeciach pozalekcyjnych;
c) realizowanie indywidualnej sciezki rozwoju.

8) Dostosowania zakresu i tempa uczenia sie ucznia, poprzez ustalenie dla niego
indywidualnego programu nauczania lub indywidualnego toku nauki, w celu
umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan.

9) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce zgodnie z zapisami dotyczgcymi oceniania wewnatrzszkolnego.

10)Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

11)Udziatlu w ewaluowaniu oceniania wewnatrzszkolnego i programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

12)Zwracania sie¢ z prosbg o rozwigzanie wszelkich problemow w pierwszej
kolejnosci do wychowawcy klasy, nastepnie pedagoga szkolnego i uzyskania
od nich pomocy.

13)Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego
poprzez wspotprace z wychowawca, pedagogiem, psychologiem szkolnym.

14)Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki szkolnej podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

15)Wptywu na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszenie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole.

16)Wyrazania opinii, stuzenia gtosem doradczym w sprawach kolegdw, klasy
i szkoty.

17)Otrzymania legitymaciji szkolnej po rozpoczeciu nauki w szkole.
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18)Brania udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie Dyrektora
szkoty.

19)Uzyskania pomocy od nauczycieli i kolegéw w wypadku dtugotrwatej choroby
lub sytuacji losowej uniemozliwiajgcej opanowanie partii materiatu.

20)Odwotania sie do Dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny zachowania
zgodnie z trybem odwotawczym okreslonym w szczegotowych warunkach
i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Uczen ma prawo reprezentowac szkote w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach i przeglgdach. Warunkiem reprezentowania szkoty na zewnatrz, jest
otrzymanie co najmniej dobrej oceny zachowania na koniec poprzedniego roku
szkolnego, jesli konkurs, zawody, itp. odbywajg sie w | potroczu lub co najmniej
dobrej oceny zachowania na koniec | pétrocza, jezeli te odbywajg sie w |l potroczu.

4. Tryb sktadania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia:

1) Uczen lub samorzad klasowy sktada ustng skarge wychowawcy klasy, ktory
wyjasnia sprawe;

2) W przypadku dalszego tamania praw mimo interwencji wychowawcy klasy,
Samorzad Klasowy lub Samorzad Uczniowski, jako reprezentanci uczniow
klasy lub szkoty albo rodzice uczniéw sktadajg skarge na pismie do Dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) Dyrektor szkoty,

b) nauczyciel - opiekun Samorzgdu Uczniowskiego,

C) uczen - przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

Komisja w terminie 14 dni od daty wptyniecia skargi wyjasnia sprawe
i o wynikach informuje uczniow lub rodzicéw.

3) Odwotanie sie do organu nadzorujgcego szkote w terminie 7 dni od
poinformowania o wynikach zatatwienia sprawy;

4) Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

§ 37.

1. Uczen ma rowniez obowigzki i powinnosci zwigzane z uczestnictwem w zyciu
spotecznosci szkolne;.

2. Uczen ma obowigzek:
1) Przestrzega¢ zarzgdzen Dyrektora szkoty, ustalen Rady Rodzicéw, postanowien
zawartych w statucie szkoty oraz przepisdw obowigzujgcych w szkole.
2) Przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komorkowych oraz urzgdzen
rejestrujgcych i odtwarzajgcych zapisanych w procedurze.
3) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
a w szczegolnosci:
a) przestrzegac ustalonych zasad i porzgdku w czasie lekcji, uzupetnia¢ braki
wynikajgce z absencji,
b) kazdorazowo dostarcza¢ nauczycielowi - wychowawcy usprawiedliwienia
nieobecnosci,
c) bra¢ udziat w imprezach klasowych i szkolnych,
d) reprezentowacé szkote na konkursach, olimpiadach, zawodach i przeglagdach,
dbajgc tym samym o jej dobre imig,
e) rozwijac swe zdolnosci i zainteresowania poprzez udziat w kotach zainteresowan,
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f) korzysta¢ z rad nauczycieli dotyczgcych uczenia sie pozyskiwania wiedzy
i umiejetnosci.

4) Przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

i innych pracownikéw szkoty, a w szczegolnosci:

a) szanowac godnos¢ osobistg, dobre imie i wikasnos¢ pozostatych oséb,

b) szanowac cudzg godnos¢ w kontaktach z innymi ludzmi,

c) nie wykorzystywaé swej przewagi: wieku, sity fizycznej do naruszania
godnosci i praw innego kolegi,

d) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

e) odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
kolegdw,

f) nies¢ pomoc ludziom starszym, chorym, niedoteznym.

5) Odpowiadac¢ za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj, a w szczegolnosci:

a) przestrzega¢ ustalonych regulamindéw porzgdkowych w pracowniach
przedmiotowych, sali gimnastycznej itp.,

b) przestrzegacC przepisow przeciw pozarowych i uczestniczy¢ w prébnych
alarmach przeciwpozarowych,

c) przestrzegac fadu i porzadku w czasie przerw miedzylekcyjnych,

d) dba¢ o higiene osobista,

e) brac udziat zorganizowanych zabawach,

f) w razie jakichkolwiek dolegliwosci natychmiast zgtosi¢ nauczycielowi, ktéry
ma lekcje lub petni dyzur,

g) przedstawi¢ nauczycielowi wychowawcy wszelkiego rodzaju specjalistyczne
zaswiadczenia lekarskie,

h) bra¢ udziat w organizowanych zajeciach korekcyjnych,

I) zgftaszac¢ nauczycielowi, wychowawcy, Dyrektorowi lub innemu pracownikowi
szkoty przypadki pojawienia sie na terenie szkoty osob nieupowaznionych,

j) nie opuszcza¢ terenu szkoty w czasie lekcji i przerw oraz zajec
dodatkowych,

K) nie przynosi¢ do szkoty przedmiotow zagrazajgcych zdrowiu i
bezpieczenstwu,

[) nie pali¢, nie spozywac alkoholu, nie uzywac narkotykow.

6) Dbac o wspdlne dobro, fad i porzgdek w szkole, a w szczegdlnosci:

a) szanowac sprzety, meble, urzgdzenia, pomoce naukowe znajdujgce sie
w szkole,

b) szanowac wtasne i cudze przybory szkolne,

c) przestrzega¢ zaplanowanych dyzurow uczniowskich, zaréwno tych
porzgdkowych planowanych przez Samorzgd Uczniowski jak i dyzuréw
planowanych przez wychowawce klasy,

d) wywigzywaC¢ sie z powierzonych obowigzkéw wynikajgcych z
przydzielonych dyzurdw,

e) dbac o obejscie szkoty,

f) przestrzega¢ wymogu zmiany obuwia w szkole,

g) dbac o staranny, estetyczny i czysty wyglad.

§ 38.
Uczen odpowiada przed Dyrektorem szkoty i wychowawca klasy za:

1) nieprzestrzeganie regulaminu szkoty;
2) wyrzadzone szkody na terenie szkoty i w Srodowisku;
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3) palenie tytoniu, picie alkoholu i uzywanie srodkéw odurzajgcych;
4) nieprzestrzeganie wymogow estetyki ubioru.

§ 39.

. Ucznia mozna zwolni¢ z zaje¢ w szkole na prosbe rodzica. Szczegbtowe zasady
postepowania w takim przypadku zawiera procedura zwalniania ucznia z zajec.

. Kontakt ucznia i rodzica ze szkotg nastepuje poprzez e-dziennik.
Uczen klas I-Ill moze posiadac przy sobie dzienniczek lub zeszyt kontaktow, jako
dodatkowy dokument umozliwiajgcy kontakt ze szkofg.

. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnosc¢ niezwtocznie po przyjsciu
do szkoty, nie pozniej jednak niz do 2 tygodni, liczagc od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawcg za
nieusprawiedliwione. Usprawiedliwienie nastepuje na podstawie ustnego,
pisemnego lub za posrednictwem e-dziennika zwolnienia przez rodzica lub
zwolnienia lekarskiego.

§ 40.

. Uczniowie szkoty na co dzien noszg schludny, skromny i czysty stréj oraz dbajg
o swoj estetyczny wyglad. Szczegdbty okresla regulamin porzgdkowy szkoty.

. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoly w charakterze
reprezentaciji,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub
Rada Pedagogiczna.

. Strdj galowy to:

a) dla dziewczat — ciemna spddnica (spodnie) i biata bluzka,
b) dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula.

oraz biaty kotnierz marynarski.

. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie
niezagrazajgce zdrowiu. Szczegotowe zasady dotyczgce zmieniania obuwia w
szkole okresla odrebny regulamin.

. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na ocene z przedmiotu.

§ 41.

. W szkole obowigzuje system nagréd i kar dla uczniow.

. O przyznanie uczniowi nagrody, wyrdznienia oraz udzielenie kary mogg
whnioskowac:

1) dyrekcja szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Samorzad Uczniowski;

4) wychowawca klasy;

5) nauczyciel,

6) pedagog;

7) klasowy samorzad uczniowski;
8) Rada Rodzicow.

. Za rzetelng nauke i prace na rzecz klasy i srodowiska, wzorowg i bardzo dobrg
postawe, tworcze rozwijanie wiasnych uzdolnien, wybitne osiggniecia
i reprezentowanie szkoty na konkursach, olimpiadach itp., prace spoteczne oraz
dziatalnos¢ i odwage uczen moze uzyskac:

1) pochwate wobec klasy (wychowawcy lub Dyrektora);

2) pochwate wobec szkoty (wychowawcy lub Dyrektora);

3) pochwate wobec rodzicow danej klasy (wychowawcy lub Dyrektora);

4) list gratulacyjny dla rodzicéw;

5) dyplom;

6) wpis do kroniki szkolnej;

7) nagrode pieniezng dla najlepszego absolwenta szkoty;

8) nagrode ksigzkowg lub rzeczowsg;

9) stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe.

. Zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody wnosi sie do Dyrektora szkoty,
w terminie 3 dni od dnia jej przyznania. O uwzglednieniu lub odrzuceniu zastrzezen
decyduje Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego
i wychowawcy klasy ucznia. Po rozpatrzeniu wniesionych zastrzezen, w terminie
14 dni od ich wniesienia, Dyrektor wydaje decyzje w tej sprawie, ktora jest
ostatecznym stanowiskiem szkoty.

. Za naruszenie regulaminu szkoty mozna zastosowac nastepujgce kary:

1) wpisanie punktow ujemnych, zgodnie z zapisami zawartymi w szczegoétowych
warunkach i sposobach oceniania wewngtrzszkolnego;

2) upomnienie udzielone przez nauczyciela;

3) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy wobec uczniéw;

4) nagana udzielona przez wychowawce klasy wobec uczniéw danej klasy;

5) nagana udzielona przez Dyrektora szkoty;

6) obnizenie oceny zachowania

7) pozbawienie na forum szkoty petnionej funkcji;

8) zakaz udziatu w zajeciach pozalekcyjnych oraz wycieczkach szkolnych;

9) zakaz udziatu w imprezie klasowej lub szkolnej;

10)zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. konkursy, zawody);

11)przeniesienie ucznia do innej klasy — jezeli nie odniosty skutku inne kary, uczen
dopuscit sie wybrykdw chuliganskich (pobicie, wytudzanie pieniedzy lub rzeczy,
kradziez itp.), notorycznie utrudnia prowadzenie lekcji;

12)przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy uczeh umyslinie stwarza
sytuacje zagrazajgce zyciu lub zdrowiu innych oséb, niszczy mienie szkoty lub
dokumentacje szkolng (drastyczne chuliganskie zachowanie), dopuszcza sie
kradziezy, demoralizuje innych uczniéw lub wszedt w kolizje z prawem;

13)skreslenie z listy uczniow szkoty ucznia petnoletniego;

14)w przypadku zniszczenia mienia szkolnego uczenh i jego rodzice ponoszg
rownowartos¢ pieniezng szkody;
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15)nauczyciel ma prawo zabezpieczy¢ przedmioty uzywane przez ucznia
w nieodpowiedni i niestosowny sposéb do czasu przekazania rodzicom.

6. Kary wymienione w ustepie 5 punkty 5 oraz 11-13 naktada Dyrektor szkoty.

7. O zastosowaniu kary z ust. 5 pkt. 11 decyduje Dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego i po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

8. O przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Skreslenie z listy ucznia petnoletniego odbywa sie zgodnie z trybem zapisanym
w § 35 ust.9.

10. Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.

11.Rodzice mogg sie pisemnie odwota¢ w terminie 3 dni do Dyrektora szkoty, od
zastosowanej wobec ucznia kary. O uwzglednieniu lub odrzuceniu odwofania
decyduje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego
i wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty
whniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja
jest ostatecznym stanowiskiem szkoty.

12.Kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Mogg by¢
zastosowane woéwczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty skutku,
a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni sie do osiggniecia celu
wychowawczego.

13.Rodzice dziecka majg prawo wniesienia sprzeciwu od decyzji Dyrektora do organu
nadzorujgcego lub prowadzgcego szkote /zgodnie z ich uprawnieniami/ w terminie
3 dni od daty poinformowania rodzicéw o stanowisku.

14.Do czasu decyzji organu nadzorujgcego lub prowadzgcego szkote Dyrektor
wstrzymuje wykonanie kary nie dtuzej jednak niz na 15 dni.

15. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz p6t roku),
jezeli uczenh uzyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzgdu Uczniowskiego.
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Rozdziat 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§42.

. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

5) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce, zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze,j.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
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ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

§ 43.
ZASADY OCENIANIA

. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Klasyfikacje $rédroczng

przeprowadza sie na koniec | pétrocza, klasyfikacje roczng — na koniec roku

szkolnego.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej i sktadajg sie

na nig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni
specjalistycznej spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy
Prawo oswiatowe), o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujgca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1- 3, ktéry
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistédw zatrudnionych w szkole,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym;
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2) z realizacji informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

3) z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia z wadg stuchu, z gtebokag dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego - na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej), z ktérej wynika potrzeba
takiego zwolnienia.

7. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 6 moze rowniez nastgpi¢ w przypadku ucznia,
ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie
indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,=Zwolniony” lub ,zwolniona” .

9. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

10.W klasach | —1lI:

1) srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa,

2) w ocenianiu biezgcym w klasach I-11l obok oceny opisowej moze by¢ uzywana
ocena cyfrowa w skali od 1 do 6. Nauczyciele posiadajg kryteria ocen na
poszczegolne poziomy wymagan,

3) w zaleznosci od wiasnej inwencji nauczyciel moze stosowaé w ocenianiu
biezgcym rézne formy oceniania i aktywizowania uczniéw np. zetony, pieczatki,
sprawnosci, znaczki, dyplomy,

4) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
w pkt. 1, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5) ustala sie:

a) jedng roczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
b) jedng roczng ocene klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6) ocene z religii (etyki) wystawia sie zgodnie ze skalg, o ktérej mowa w ust. 11.
Umieszcza sie jg na $wiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng zachowania
i nie ma ona wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

11.Poczgwszy od klasy czwartej ustala sie oceny biezgce, srédroczne, roczne i
koncowe oceny klasyfikacyjne w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3

5) stopieh dopuszczajgcy - 2
6) stopien niedostateczny -1
W kontroli biezgcej dopuszcza sie rozszerzong skale ocen przez stosowanie ,+” i ,-”.

12.0ceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dodatkowo mogg mieé
forme ustng lub opisowa.

13.0ceny biezgce oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepetnosprawnego
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

14.S8rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznia niepetnosprawnego.

15.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli
prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne.

16.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

17.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

18.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

19.Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego (e-
dziennika);

20.Sprawdzone i ocenione prace ucznidow przekazuje sie do wglagdu uczniom, w czasie
zaje¢ edukacyjnych, na ktérych nauczyciel omawia je (ogdlnie) z odwotaniem do
zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan
oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazowek, w jaki
sposob poprawi¢ swojg prace i w jaki sposéb nalezy dalej sie uczy¢, aby pokonaé
trudnosci.
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21.Nauczyciel ustala z zespotem klasowym jawnos¢ lub utajnienie ocen na forum
klasowym.

22.Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

23.Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej
klasie — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi i omowienie
sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych,
na ktorych uczen bedzie obecny lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

24.Uczen nieobecny na pracy klasowej powinien ustali¢ z nauczycielem dodatkowy
termin jej napisania na pierwszej lekcji po powrocie do szkoty. Jezeli uczen nie
ustali terminu lub nie zaliczy zalegtego sprawdzianu w ustalonym czasie, zostanie
zobowigzany do jego napisania na najblizszej lekcji danego przedmiotu.

25.Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
Zz nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych.

26.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane réwniez rodzicom
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw, ktére odbywajg sie zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
2) w czasie wyznaczonych w kazdym tygodniu tzw. konsultacji z uczniami lub ich
rodzicami.

27.Rodzic po zapoznaniu sie¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi.

28.Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong
ocene.

29.Uzasadnienie to powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrétszym po wniesieniu prosby.

30.Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) przekazac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
2) wskazac uczniowi, jak powinien sie dalej uczyg;

31.W przypadku uzasadniania rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
nauczyciel powinien odwotywa¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegodlnych rocznych i $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania.

32.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu réwniez
dokumentacje dotyczgca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
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3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub
4) inng dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia.

33.Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa
w ust. 31 odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty, ktory
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

34.Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktoérym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentac;ji, o ktérej mowa w ust. 31.
Dokumentacja ta udostepniana jest w obecnosci Dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego nauczyciela.

35. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa
w ust. 31 odbywa sie nie pdzniej niz 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku
w sekretariacie szkoty.

36.0cenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

37.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nauczyciele w szczegoélnosci biorg pod uwage wysitek wkifadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a
w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

38.Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest érednig arytmetyczng ani wazong
stopni, ktore uczen zdobyt w ciggu potrocza (roku szkolnego).

39.Roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami uwzgledniajgcymi osiggniecia
edukacyjne ucznia z poprzedniego okresu nauki (I pétrocze).

40.Uczen ma prawo nie przygotowacé sie do lekcji z przyczyn losowych (choroba,
wyjazd) za pisemnym potwierdzeniem rodzica.

41.Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji:
Zaznaczane jest to w dzienniku elektronicznym wpisem ,nieprzygotowany” lub
Lhieprzygotowana” (skrét - np).

42.Uczen ma prawo do poprawienia oceny w ciggu dwoch tygodni od jej uzyskania.
W przypadku poprawienia oceny do dziennika wpisywane sg obie oceny.

43.Jezeli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w
nastepnej klasie, szkota w miare mozliwosci stworzy mu szanse uzupetnienia
brakbw (np. zajecia korekcyjno-kompensacyjne, wyréwnawcze, pomoc
psychologa, pedagoga).
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44.Dla ucznia z trudnosciami edukacyjnymi nauczyciele opracowujg indywidualny
program pracy i kryteria oceniania dostosowane do jego mozliwosci.

45.W stosunku do ucznia szczegdlnie zdolnego nauczyciel jest zobowigzany
realizowaC rozszerzony program nauczania, przygotowa¢ go do udziatu
w konkursach, otacza¢ szczego6lng troskg i opieka.

46.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z
danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

] . §44
SPOSOB USTALANIA OCENY SRODROCZNEJ | ROCZNEJ W KLASACH IV-VIII

1. Podstawg wystawienia oceny klasyfikacyjnej sroédrocznej i rocznej jest spetnienie
wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny z przedmiotéw edukacyjnych.

2. Ocene roczng wystawia sie w oparciu o oceny z pierwszego i drugiego poétrocza.

§ 45.
WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Wszyscy nauczyciele na poczagtku kazdego roku szkolnego, na pierwszych
zajeciach, informujg ucznidw o wymaganiach edukacyjnych ze swego przedmiotu,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

2. Ogolne wymagania edukacyijne:
1) Na ocene niedostateczng uczen:

a) nie opanowat tresci koniecznych z danych zaje¢ edukacyjnych (prostych
tresci programowych z danej klasy), co uniemozliwia mu kontynuacje nauki
na wyzszym poziomie edukacji,

b) ma braki w wiedzy na tyle duze, Ze nie rokujg one nadziei na ich usuniecie
nawet przy pomocy nauczyciela,

c) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonac¢ prostych polecen
wymagajgcych zastosowania podstawowych umiejetnosci

2) Na ocene dopuszczajgcg uczen:

a) opanowat tresci konieczne (proste tresci programowe), niezbedne do
kontynuowania nauki, ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach typowych,

b) ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomocg nauczyciela
potrafi je nadrobic,

C) przejawia gotowosc do przyswajania nowych wiadomosci,

d) podporzadkowuje sie instrukcjom nauczyciela i wspotpracuje z nim.

3) Na ocene dostateczng uczen:

a) opanowat tresci podstawowe, niezbedne do kontynuowania nauki,

okreslone w programie danej klasy,
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4)

5)

6)

b)
c)
d)
€)

f)

rozumie tresci okre$lone programem nauczania,

z minimalng pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe problemy,
probuje porownywac, wnioskowac, zajmowac stanowisko,
przejawia wtasng inicjatywe,

wykazuje aktywnos¢ w czasie lekcji.

Na ocene dobrg uczen:

a)

b)

c)
d)

e)

opanowat tresci rozszerzajgce, stosowane w sytuacjach typowych, ale nie
opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie dane;j
klasy,

umie samodzielnie pracowac z podrecznikiem, materiatem zrédtowym,
ustnie i pisemnie stosuje terminologie typowg dla danego przedmiotu,
rozwigzuje typowe problemy z wykorzystaniem poznanych metod oraz
réznorodnych Zzrodet informacii,

bierze aktywny udziat w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie.

Na ocene bardzo dobrg uczen:

a)
b)
c)

d)
e)

opanowat tresci dopetniajgce okreslone w programie danej klasy,

potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasnia¢ fakty i zjawiska,

umie broni¢ swych pogladéw, a takze potrafi dochodzi¢ do porozumienia
w kwestiach spornych,

wnosi twérczy wktad w realizowane zagadnienia,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu roznych dziatan.

Na ocene celujgcg uczen:

a)
b)

c)

d)

w petni opanowat tresci programowe okreslone w programie danej klasy,
umie formutowacC oryginalne i przemyslane wnioski, hierarchizowaé
i selekcjonowac nabywang wiedze,

stara sie poszerzaé swojg wiedze poprzez samoksztatcenie, udziat
w zajeciach dodatkowych, projektach itp.

wedtug skali:

lub z powodzeniem bierze udziat w konkursach.
. Prace klasowe, sprawdziany i testy sg punktowane, a punkty przeliczane na oceny
llos¢ punktéow w % Ocena
0-29% niedostateczna
30% - 49% dopuszczajgca
50% - 69% dostateczna
70% - 84% dobra
85% - 95% bardzo dobra
96% - 100% celujgca

. W przypadku krétkich sprawdzianow, kartkéwek, gdy nauczyciel nie stosuje
punktowego sposobu oceniania powinien podac kryteria oceniania przed
sprawdzianem.

§ 46.
FORMY SPRAWDZANIA | OCENIANIA

. W procesie uczenia mogg by¢ stosowane nastepujgce elementy oceniania
ksztattujgcego: cele w jezyku ucznia, kryteria oceniania (Nacobezu), pytania
kluczowe, informacja zwrotna, ocena kolezenhska i samoocena ucznia.
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. Nauczyciele oceniajg wiadomosci i umiejetnosci w réznych formach. Ocenianiu
podlegaé mogag m.in.: wypowiedzi ustne (odpowiedzi, czytanie, recytacje, spiew),
prace pisemne (testy sprawdzajgce, prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki),
prace praktyczne, formy sprawnosciowe i doswiadczalne, praca na lekcji (praca
indywidualna, praca w grupach), praca domowa, aktywnosé, projekty, praca
tworcza, zaangazowanie ucznia (konkursy, zawody sportowe).

§47.
CZESTOTLIWOSC OCENIANIA

. Uczen ma prawo do tego, aby w tygodniu odbyly sie co najwyzej 3 catolekcyjne
formy kontroli postepdw w nauce, przy czym nie wiecej niz 1 dziennie.

. Catolekcyjna forma kontroli postepdw w nauce musi by¢ zapowiedziana co
najmniej tydzien wczesniej (nauczyciel zobowigzany jest do odpowiedniego wpisu
w dzienniku lekcyjnym) i poprzedzona lekcjg utrwalajgcg, ktéra okresli tresci
i umiejetnosci objete podzniejszg diagnozg. Jesli w danym dniu odbywa sie
catogodzinna praca klasowa dopuszcza sie co najwyzej pisemne sprawdzenie
wiadomosci i umiejetnosci z ostatniego tematu.

. Nauczyciel jest zobowigzany do oddania sprawdzonych prac pisemnych
w przeciggu dwoch tygodni.

§ 48.
SPOSOBY | TECHNIKI GROMADZENIA INFORMACJI

. Nauczyciel - wychowawca ma obowigzek gromadzenia informacji o uczniu poprzez
prowadzenie:

1) dziennika,

2) teczki wychowawcy,

3) arkusza ocen.

§49.
SPOSOBY POWIADAMIANIA RODZICOW O OSIAGNIECIACH ICH DZIECI

. Nauczyciele, za posrednictwem wychowawcy, na poczgtku kazdego roku

szkolnego informujg rodzicow uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego (pierwsze zebranie),
informuje rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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. Rodzice majg prawo do uzyskania informacji o postepach i umiejetnosciach dzieci
oraz do poznania otrzymanych przez dzieci ocen podczas spotkan indywidualnych
Z nauczycielami oraz w czasie zebran. Przekazane oceny nauczyciele uzasadniajg
ustnie lub pisemnie.

. Wychowawca oddziatu przekazuje informacje o przewidywanych srédrocznych
i rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych oraz nagannym lub
nieodpowiednim zachowaniu lub zagrozeniu nieklasyfikowaniem na zebraniu
miesigc przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Jej otrzymanie rodzic potwierdza podpisem. W razie nieobecnosci rodzica
na zebraniu oraz w razie nauczania zdalnego informacja ta przekazywana jest
w formie elektronicznej za pomocg wiadomosci wystanej w e-dzienniku. Potwierdzeniem
przekazania informacji jest odczytanie przez rodzica wiadomosci w e-dzienniku.
Wychowawca drukuje odczytang wiadomosc i przechowuje w teczce wychowawcy.

. Wychowawca oddziatu informuje rodzicéw o wystawieniu przewidywanych dla
dziecka pozytywnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz ocen
zachowania na 2 tygodnie przed pétroczng i roczna radg klasyfikacyjng. Informacja
ta przekazywana jest rodzicom za posrednictwem e-dziennika.

. Ustalone oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw nauczyciele podajg
do wiadomosci ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

§ 50.
OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

(pierwsza godzina wychowawcza) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceng zachowania spoteczno$¢ szkolna wyraza opinie o kazdym uczniu szkoty.

. Ocena ta uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

. W klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi.

1) w klasach I-lll oceny opisowej zachowania dokonuje sie na podstawie biezgce;j
obserwacji ucznia oraz w oparciu o informacje zawarte w ,Punktowym systemie
obserwacji i oceny zachowania uczniéw klas I-11”,

2) Zachowanie, za ktore przyznajemy punkty:
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a) dodatnie
Numer ‘ Zachowanie Punkty
Spetnianie obowigzku szkolnego

1 Udziat w konkursach 10
Kazdy kolejny etap 20

2 |Aktywna i widoczna praca w klasie i poza nig 10

3  |Wzorowe wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw, dbatos¢ o| 5-20
sprzet szkolny, pomoce, podreczniki — raz w semestrze

4  |Brak spdznien - raz w miesigcu 10

Kultura osobista

5 |Zgodna wspotpraca w grupie podczas pracy i zabawy 10

6 |Wysoka kultura osobista (stosowanie zwrotow grzecznosciowych, 10
okazywanie szacunku nauczycielom i pracownikom szkoty oraz
kolezankom i kolegom) — raz w miesigcu

7 Dorazna pomoc koledze, kolezance 10

8 |Brak ujemnych punktow — raz w miesigcu 10

9 |Noszenie stroju galowego — kazdorazowo 5

Stosunek do otoczenia

10 |Praca narzecz szkoty i sSrodowiska (udziat w apelach, akcjach 5-20
szkolnych i pozaszkolnych)

11 |Systematyczne uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych —raz w 20
semestrze

12 |Wypetnianie obowigzkéw dyzurnego 10

13 |Aktywne uczestnictwo w zbidrce makulatury, nakretek, baterii itp. — 5-20
raz w semestrze

14 |Inne zachowania, ktore nie zostaty wyszczegdlnione 5-20

15 |Punkty do dyspozycji wychowawcy — raz w semestrze 5-20

b) ujemne
Numer \ Zachowanie \ Punkty
Spetnianie obowigzku szkolnego

1 |Brak zeszytu kontaktéw, nagminne zapominanie podrecznikdw i 5
przyboréw szkolnych - kazdorazowo

2 |Opuszczanie budynku i terenu szkoty bez zezwolenia - kazdorazowo| 20

3 |[Nagminne spdznienia, nieusprawiedliwione nieobecnosci 5-10

Kultura osobista

4 Brak stroju galowego, obuwia zmiennego i stroju sportowego oraz 5
nieprzestrzeganie zasad higieny - kazdorazowo

5 |Nieodpowiednie zachowanie na lekcji (rozmowy, niewykonywanie 5-10
polecen n-la)

6 |Nieodpowiednie zachowanie na przerwach, podczas uroczystosci 10
szkolnych i wycieczek

7  |Ktamstwo, nieuczciwos¢, oszustwo, kradziez, wytudzanie pieniedzy, 10
wulgaryzmy - kazdorazowo
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8 |Palenie papieroséw i e-papieroséw, picie alkoholu, zazywanie 50
srodkow odurzajgcych w szkole i podczas imprez szkolnych (uczen
przytapany na takim zachowaniu traci mozliwos¢ otrzymania miana
~Wzorowego Ucznia”)

9 |Stosowanie przemocy (namawianie, prowokowanie, bicie, 20
krzywdzenie, przezywanie) - kazdorazowo

Stosunek do otoczenia

10 |Niewywigzywanie sie z obowigzku dyzurnego 5

11 |Niszczenie sprzetu, pomocy szkolnych, podrecznikow-kazdorazowo | 5-20

12 |Fatszowanie dokumentéw szkolnych (podpisy, oceny, uwagi, itp.) 10

13 |Uzywanie na terenie szkoty telefonu komoérkowego i innego sprzetu 10
elektronicznego - kazdorazowo

14 |Posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw (noz, laser, srodki 20
pirotechniczne)

15 |Inne zachowania, ktére nie zostaty wyszczegolnione 5-20

Uczniowie, ktérzy zdobeda w klasie najwyzszg liczbe punktow z zachowania w poétroczu
otrzymajg dyplom za wzorowe zachowanie (punkty dodatnie i ujemne sumuje sie)

5. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dodatkowo mogg mieé
forme opisowa.

7. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

8. Okreslajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosc i
nasilenie zjawisk zawartych w szczegdétowych kryteriach oceny. Za punkt wyjscia
przyjmuje sie ocene dobrg, ktéra okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng
pozytywna.

1) Ocene wzorowg otrzymuije uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej oraz:
a) wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia:

- jest punktualny, moze mu sie zdarzy¢ spdznienie i nie ma zadnych godzin
nieusprawiedliwionych,

- systematycznie i aktywnie uczeszcza na wybrane przez siebie zajecia
pozalekcyjne,

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie,

- wyrdznia sie wykazywaniem inicjatywy tworczej,

- godnie, z oddaniem i pasjg reprezentuje szkote w obszarze szkolnym,
miedzyszkolnym, powiatowym, rejonowym, wojewodzkim, ogolnopolskim,
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2)

d)

miedzynarodowym, w trakcie wystepdéw artystycznych, sportowych, jak
i olimpiadach naukowych, konkursach przedmiotowych,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

- jest kulturalny, kolezenski, pomaga bezinteresownie innym,

- aktywnie angazuje sie w prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska
lokalnego,

dba o honor i tradycje szkoty:

- aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych lub/i pozaszkolnych
oraz zachowuje witasciwg postawe i nosi stréj galowy (biata bluzka
/koszula, granatowa lub czarna spdédnica/spodnie),

dba o piekno mowy ojczyste;j:

- wykazuje wysokg kulture stowa w kontaktach z réwiesnikami i dorostymi,
dba o poprawnos¢ jezykowa, stosuje zwroty grzecznosciowe, nie uzywa
W swojej wypowiedzi wulgaryzmow, wyzwisk, przeklenstw, obrazliwych
stow, nie stosuje agresji stownej,

- korzysta z dobrodziejstw kultury wysokiej (kino, teatr, biblioteka, muzeum),

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

- aktywnie angazuje sie w akcje promujgce zdrowie i bezpieczenstwo,

godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig:

- we wszystkich swoich dziataniach kieruje sie wysokg kulturg osobista,

okazuje szacunek innym osobom:

- bezinteresownie pomaga réwiesnikom, nauczycielom oraz pracownikom
szkoty,

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobrej oraz:

a)

b)

d)

wywigzuje sie z obowigzkow ucznia:

- pracuje na miare swoich mozliwo$ci i stara sie osiggac wiecej,

- jest punktualny, mogg mu sie zdarzy¢ spdznienia i nie ma zadnych godzin
nieusprawiedliwionych,

- jest zawsze przygotowany do zaje¢ (posiadanie obtozonych podrecznikow,
zeszytow, cwiczen, stréj na w-f, przybory techniczne, plastyczne, obuwie
zmienne)

- systematycznie uczeszcza na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

- wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy lub
szkoty,

- terminowo wywigzuje sie z powierzonych przez nauczyciela zadan i
polecen (wymagane zgody, obowigzki dyzurnego i inne),

postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:

- angazuje sie w prace na rzecz klasy lub/i szkoty, sSrodowiska lokalnego,

- jest kulturalny, kolezenski, nie odmawia pomocy,

dba o honor i tradycje szkoty:

- uczestniczy w uroczystosciach szkolnych Ilub pozaszkolnych oraz
zachowuje wiasciwg postawe i nosi stroj galowy (biata bluzka/koszula,
granatowa lub czarna spodnica/spodnie),

dba o piekno mowy ojczyste;j:

- wykazuje wysokg kulture stowa, eliminuje ze swojej wypowiedzi
wulgaryzmy, wyzwiska, przeklenstwa, obrazliwe stowa, stosuje zwroty
grzecznosciowe,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

- zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie zabaw i zajec¢, wyjs¢
i wycieczek,
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f)

9)

godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig:

- bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne
zobowigzania),

- w swoich dziataniach kieruje sie wysoka kulturg osobista,

okazuje szacunek innym osobom:

- swojg postawg daje bardzo dobry przykiad,

- zawsze reaguje w sytuacjach naruszenia godnosci innych osob,

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdérego zachowanie nie budzi zastrzezen tj.:

a)

b)

d)

f)

wywigzuje sie z obowigzkow ucznia:

- w szkole i poza szkotg zachowuje sie wtasciwie (nie posiada razgcych
uwag negatywnych),

- ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych, stara sie
systematycznie przygotowac do zajec,

- pracuje na miare swoich mozliwosci,

- jest zazwyczaj punktualny, mogg mu sie zdarzy¢ sporadycznie
spdznienia i godziny nieusprawiedliwione,

- stara sie zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage, nie rozmawia z
innymi uczniami; chyba, ze wymaga lub pozwala na to specyfika lekcji,

- zabiera gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:

- przestrzega regulaminéw i procedur szkolnych oraz zasad i norm
wspotzycia spotecznego, szanuje godnosc osobistg i innych osob,

- jest kulturalny, kolezenski, chetny do pomocy innym,

- dba o mienie szkoty oraz wtasnos$¢ prywatna,

- Szanuje prace swojqg i innych,

dba o honor i tradycje szkoty:

- szanuje symbole narodowe i tradycje szkolne,

- uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz zachowuje wiasciwg
postawe i nosi stroj galowy (biata bluzka/koszula, granatowa lub czarna
spddnica/spodnie),

- godnie reprezentuje szkote podczas wycieczek szkolnych i wyjs¢
pozaszkolnych,

- w budynku szkoty nie nosi nakrycia gtowy z wytgczeniem uzasadnionych
przypadkow,

dba o piekno mowy ojczyste;:

- wykazuje kulture stowa w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi, eliminuje
ze swojej wypowiedzi wulgaryzmy, wyzwiska, przeklenstwa, obrazliwe
stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe,

- reaguje na przypadki tamania zasad kultury wypowiadania sie,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

- szanuje zdrowie swoje i innych,

- przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji,

- nie ulega natogom wszelkiego rodzaju: tj. nie stosuje substanciji
psychoaktywnych (np. papierosy, e-papierosy, narkotyki, dopalacze, alkohol,
energetyki) nie uzywa destrukcyjnie gier oraz mediow spotecznosciowych,

godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig:

- jest kolezenski wobec rowiesnikow,

- cechuje go schludny wyglad,

- nie niszczy mienia szkolnego, prywatnego i publicznego,

- zna i przestrzega normy spoteczne i etyczne,
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4)

5)

g) okazuje szacunek innym osobom:

- odnosi sie kulturalnie do wszystkich pracownikow szkoty oraz rowiesnikow,

- szanuje poglady i przekonania innych,

- nie jest obojetny w sytuacjach naruszenia godnosci innych osob,

- Swojg postawg daje dobry przykfad,

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory, nie spetnia kryteriow wymaganych na
ocene dobra.
a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:

- jego stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych bywa lekcewazacy, nie
zawsze zachowuje sie wtasciwie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, zdarza
sie, ze podczas lekcji nie zachowuje nalezytej uwagi, rozmawia z innymi
uczniami, zabiera gtos nieproszony przez nauczyciela (ale reaguje na
upomnienia nauczyciela), niesystematycznie przygotowuje sie do zajeé
szkolnych,

- zdarzajg mu sie godziny nieusprawiedliwione i spdznienia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

- bywa niekulturalny,

- sporadycznie angazuje sie w prace na rzecz klasy,

- nie zawsze przestrzega regulamindéw i procedur szkolnych oraz zasad i
norm wspotzycia spotecznego,

- zdarza sie, ze narusza godnosc¢ osobistg innych osob,

- nie zawsze dba o mienie szkoty oraz wlasnos$c prywatna,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- uczestniczy w uroczystosciach szkolnych bez zaangazowania w ich

przebiegu,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

- czasami uzywa wulgarnych stow,

- sporadycznie stosuje zwroty grzecznosciowe,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

- na ogét przestrzega zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw i zajec,
wyjsC i wycieczek,

f) zachowanie sie w szkole i poza nig:

- bywa niekolezenski wobec rowiesnikow,

- nie zawsze wykazuje cheé poprawy,

- jego kultura osobista budzi zastrzezenia,

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- nie zawsze szanuje poglady i przekonania innych,

- wykazuje obojetny stosunek do problemdw innych i tego, co sie dzieje
W jego Srodowisku,

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia kryteriow
wymaganych na ocene poprawng.
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

- w szkole i poza szkotg zachowuje sie niewtasciwie,

- jego stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych jest lekcewazgcy, nie zawsze
zachowuje sie wiasciwie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, zabiera gtos
nieproszony przez nauczyciela, nie reaguje na upomnienia nauczyciela,

- pracuje ponizej swoich mozliwosci,

- ma znaczng liczbe godzin nieusprawiedliwionych i spoznien,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznoséci szkolnej:

- nie przestrzega regulaminow i procedur szkolnych,
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6)

- nie dba o mienie szkoty oraz wtasnos¢ prywatnag,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- uczen nie szanuje symboli narodowych i tradycji szkolnych,

- rzadko uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, przeszkadza w ich
przebiegu,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

- uzywa wulgarnych stow,

- rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

- narusza bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob,

- przejawia przemoc i agresje,

- ulega natogom wszelkiego rodzaju: tj. stosuje substancje psychoaktywne
(np. papierosy, e-papierosy, narkotyki, dopalacze, alkohol, energetyki),
uzywa destrukcyjnie gier oraz mediéw spotecznosciowych,

f) zachowanie w szkole i poza nig:

- jest arogancki wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek i kolegow,

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- nie okazuje szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty
i rowiesnikom,

- narusza godnos$c¢ innych osob,

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia kryteriow wymaganych
na ocene nieodpowiednig:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

- w szkole i poza szkotg nagminnie dopuszcza sie tamania norm
spotecznych i prawnych,

- nie przygotowuje sie do zajec szkolnych,

- ma liczne spdznienia i godziny nieusprawiedliwione,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- nagminnie, z premedytacjg tamie zasady wspotzycia spotecznego,
ogodlnie przyjetych norm etycznych, lekcewazy obowigzujgce zasady,

- Jest niekulturalny, cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych lub przeszkadza w ich
przebiegu,

- narusza honor szkoty i jej autorytet,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

- uzywa wulgarnych stow,

- nie stosuje zwrotow grzecznosciowych,

e) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- stwarza niebezpieczenstwo wobec otoczenia,

- nie dba o zdrowie wtasne i innych oséb,

- stosuje przemoc i agresje,

f) zachowanie w szkole i poza nig:

- niszczy mienie szkoty,

- lekcewazy problemy innych i to, co sie dzieje w jego Srodowisku,

- wygtasza poglady rasistowskie i faszystowskie,

- czesto bywa arogancki i agresywny w stowach i uczynkach wobec innych
cztonkoéw spotecznosci szkolnej,

- dopuszcza sie kradziezy, wytudzenia i rozboju,
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g) okazywanie szacunku innym osobom:
- nie okazuje szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty i
réwiesnikom,
- nie szanuje pogladow i przekonan innych,
- lekcewazy problemy innych i to, co sie dzieje w jego Srodowisku,
- W sposob razgcy narusza godnosc¢ innych osob.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (poradni specjalistycznej).

10.Na oceng, o ktérej mowa w ust. 5, wptywajg (w réwnym stopniu):
1) opinia nauczycieli i pracownikéw szkoty o uczniu,
2) opinia innych ucznidw z klasy i samooceny ucznia,
3) zdobyte przez ucznia punkty.
Kazdy z powyzszych sktadnikow stanowi 1/3 czes¢ oceny zachowania.

11.Punkty zdobyte przez ucznia na podstawie ust. 10 pkt. 3 przeliczane sg na ocene
zachowania wg nastepujgcej skali:
1) 230 i wiecej punktow — wzorowe,
2) 190 - 229 punktéw — bardzo dobre,
3) 140 - 189 punktéw — dobre,
4) 80 - 139 punktéw — poprawne,
5) 30 - 79 punktow — nieodpowiednie,
6) mniej niz 30 punktéw — naganne.
Punktem wyjscia jest kredyt 140 punktow, ktéry otrzymuje kazdy uczen
na poczatku kazdego potrocza. Kredyt ten jest rownowazny ocenie dobrej.
Za punkty oceny wzorowej nie moze otrzymac¢ uczen, ktéry w ciggu potrocza
uzyskat wiecej niz 20 punktow ujemnych, oceny bardzo dobrej ten, ktéry uzyskat
wiecej niz 40 punktow ujemnych, oceny dobrej ten, ktory uzyskat wiecej niz 60
punktow ujemnych, oceny poprawnej ten, ktéry uzyskat wiecej niz 100 punktéw, a
oceny nieodpowiedniej wiecej niz 140 punktow.

12.Opinia wyrazona w ust. 10 punkty 1 i 2 oraz ocena ustalona w ust. 11, przeliczana
jest na punkty wg nastepujgcego podziatu:

1) wzorowe — 24 punkty,

2) bardzo dobre — 18 punktow,
3) dobre — 12 punktow,
4) poprawne — 6 punktow,
5) nieodpowiednie — 0 punktow,
6) naganne — - 6 punktéw.

13.Punkty ustalone dla poszczegdlnych sktadowych oceny zachowania na podstawie
ust. 12 sg dodawane do siebie, a nastepnie dzielone przez 3. Tak uzyskana ilos¢
jest przeliczana na ocene zachowania wg nastepujgcej skali:
1) 21 do 24 punktéw — wzorowe,
2) 15 do 20,99 punktow — bardzo dobre,
3) 9do 14,99 punktow — dobre,

83



4) 3 do 8,99 punktow — poprawne,
5) -2do 2,99 punktéw - nieodpowiednie,
6) - ®©do - 2,01 punktow — naganne.

14.Ocena zachowania ustalona na koniec roku szkolnego uwzglednia ocene z | pétrocza.
Sumy punktow za poszczegdlne pétrocza sg dodawane, a nastepnie dzielone
przez 2. Tak uzyskana ilos¢ punktéw przeliczana jest na ocene zgodnie z ust. 13.

15.Dodatnie punkty uczen otrzymuje za:

1) udziat w konkursach, zawodach sportowych (szkolnym i ogdlnopolskim
organizowanym w szkole — 5 pkt, miedzyszkolnym — 10 pkt, powiatowym i rejonowym
— 20 pkt, wojewoddzkim, ogolnopolskim i miedzynarodowym — 10-30 pkt),

2) uzyskanie tytutu laureata, zajecie miejsca od | do Il lub otrzymanie wyrdznienia
po ostatnim etapie konkursu Iub zawoddw sportowych (szkolnych
i ogolnopolskim organizowanych w szkole — 5-10 pkt, miedzyszkolnych — 10-15
pkt, powiatowych i rejonowych — 20-30 pkt, wojewddzkich, ogdlnopolskich
i miedzynarodowych — 30- 40 pkt),

3) udziat w imprezach miejskich (np. Bieg Flagi, Dartowska ZaDyszka, Bieg
Niepodlegtosci) — 20 pkt,

4) petnienie funkcji w szkole (przewodniczacy SU i jego zastepcy, poczty
sztandarowe) — 40 pkt raz w potroczu,

5) funkcje w klasie (samorzad, grupowi na informatyce, tgcznicy biblioteczni
i inne osoby wyznaczone przez wychowawce) — 20 pkt raz w potroczu,

6) prace na rzecz szkoty (udziat w przygotowaniu imprez szkolnych
i pozaszkolnych poza zajeciami lekcyjnymi po imprezie) — 5 - 20pkt,

7) prace na rzecz klasy (pomoc przy organizowaniu imprez klasowych) — 5 - 10 pkt,

8) praca na rzecz $rodowiska (zbiorka baterii, elektrosmieci —kazdorazowo za
kazdy surowiec) — 5 - 20 pkt,

9) systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych w szkole — 20 pkt (raz w
potroczu),

10)pomoc kolegom w nauce — 5 pkt,

11)wzorowg frekwencje na lekcjach (brak spdéznien i nieobecnosci - raz w potroczu)
— 20 pkt,

12)punktualno$¢ - brak spdznien i nieobecnosci nieusprawiedliwionych (raz
w miesigcu) — 10 pkt,

13)brak punktéw ujemnych (raz w miesigcu) — 10 pkt,

14)wzorowe petnienie obowigzkéw dyzurnego — 10 pkt po tygodniowym dyzurze,

15)dbatos¢ o podreczniki szkolne - podreczniki powinny by¢ obtozone oktadkag
ochronng (wpisuje wychowawca ~wrzesien i maj) — po 10 pkt,

16)wzorowg postawe podczas szkolnych i pozaszkolnych imprez, uroczystosci,
konkursow — 10 pkt,

17)noszenie stroju galowego podczas szkolnych i pozaszkolnych imprez,
uroczystosci, konkursow — 10 pkt,

18)systematyczne noszenie zmiennego obuwia w wyznaczonym czasie (raz
w potroczu) — 10 pkt,

19)dziatalnos¢ charytatywng — 10-20 pkt,

20)pochwate nauczyciela (np. za wzorowe zachowanie na zajeciach, przerwach,
wyjsciach szkolnych, wycieczkach) — 10 pkt,

21)pochwate wychowawcy — 10 pkt,

22)pochwate dyrektora — 20 pkt,
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16.

23) 0 - 30 pkt — pula do dyspozycji wychowawcy (wychowawca przyznaje punkty
na podstawie pétrocznej obserwacji zachowania ucznia po zasiegnieciu opinii
innych nauczyciel).

Ujemne punkty uczen otrzymuje za:

1) niewfasciwe zachowanie w szkole (lekcje, przerwy, zajecia dodatkowe) oraz
podczas wyjs¢ ze szkoty i wycieczek — 5-20 pkt,

2) niewykonywanie polecen nauczyciela — 5 pkt,

3) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty
— 10-20 pkt,

4) noszenie duzych kolczykéw w uszach oraz kolczykéw np. w nosie, na jezyku,
w pepku — 10 pkt,

5) niezgodne z procedurg uzywanie telefonu komoérkowego oraz urzgdzen
rejestrujgcych i odtwarzajgcych — 5-10 pkt,

6) wyzywajgcy, niezgodny ze statutem strdj codzienny (str6j nie moze
eksponowac gotych ramion (cienkie ramigczka), brzucha, plecow, gtebokich
dekoltéw, odstania¢ bielizny osobistej, nie moze zawiera¢ wulgarnych napiséw
i rysunkdéw), noszenie czapki, kaptura na terenie szkoty — 5 pkt,

7) zaczepki stowne, ublizanie koledze, ponizanie go — 5 — 15 pkt,

8) przemoc elektroniczng (internet, telefon komoérkowy) — 10 - 50 pkt,

9) zaczepki fizyczne — 10 - 15 pkt,

10)bojka — 20 pkt,

11)wulgarne stownictwo — 15 pkt,

12)celowe niszczenie mienia szkoty oraz innych oséb — 20 - 50 pkt,

13)zasmiecanie otoczenia — 5 pkt,

14)oktamywanie nauczyciela — 10 pkt,

15)spdznienia na lekcje — 2 pkt (za kazde spdznienie — wpisuje wychowawca),

16)fatszowanie podpisu, dokumentéw, ocen — 30 pkt,

17)niewywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia (np.: brak podrecznikéw, zeszytow,
¢wiczen, stroju na w-f, przyborow technicznych, plastycznych, obuwia
zmiennego, niewypetnianie obowigzkéw dyzurnego, nieoddanie w terminie
wymaganych zgod, ksigzek i podrecznikéw do biblioteki i inne) — 5 pkt,

18)opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia (wagary) wpisuje wychowawca raz w
miesigcu
a) od 1 do 5 godzin — 5 pkt,

b) od 6 do 20 godzin — 10 pkt,
c) powyzej 20 godzin — 20 pkt,

19)wytudzanie — 50 pkt,

20)kradziez — 50 pkt,

21)rozboj — 50 pkt,

22)posiadanie lub uzywanie wszelkiego rodzaju uzywek (palenie papieroséw
i e-papierosow, picie alkoholu, przynoszenie i spozywanie napojow
energetyzujgcych, zazywanie srodkéw odurzajgcych w szkole i podczas imprez
szkolnych) — 50 pkt,

23)posiadanie niebezpiecznych przedmiotéow (np. nozy, petard, laseréw) — 30 pkt,

24)nagane wychowawcy — 10 - 20 pkt,

25)nagane dyrektora szkoty — 20 - 50 pkt,

26) 0 - 30 pkt — pula do dyspozycji wychowawcy (wychowawca przyznaje punkty
na podstawie pétrocznej obserwacji zachowania ucznia po zasiegnieciu opinii
innych nauczycieli).
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17.Roczna ocena zachowania moze by¢ wyzsza od oceny za | pétrocze co najwyzej
0 2 oceny.

18. Ustalone oceny zachowania wychowawca podaje do wiadomosci ucznia na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne,j.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

20.Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

21.Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 52.

22.W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razgco uchybit ogéinym kryteriom oceny
zachowania po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji przez Rade Pedagogiczna,
wychowawca oddziatu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Dyrektorem szkoty
moze zmieni¢ wczesniej ustalong ocene zachowania. Musi poinformowaé o tym
fakcie rodzicow ucznia w formie pisemnej. Uczen nastepnego dnia okazuje
wychowawcy podpisang przez rodzicow informacje o ocenie.

§ 51.
PROCEDURA PODWYZSZENIA PRZEWIDYWANEJ ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali
zapoznani przez wychowawce, a uczen chciatby uzyskal wyzsze oceny niz
przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek w tej sprawie do nauczyciela zajeé
edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od dnia otrzymania informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala
termin poprawy oraz forme zadan zwigzanych z programowym materiatem
realizowanym w roku na dang ocene, o ktorg ubiega sie uczen. W poprawie na
wniosek ucznia moze uczestniczy¢é wychowawca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajec¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokét (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce;
2) termin tych czynnosci;
3) zadania sprawdzajgce;
4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong oceng;
5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajgce.
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5. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajgcych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu
dotgcza sie pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktérg ubiega
sie uczen.

7. Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocene klasyfikowania, ktora nie
moze byc¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki powinna mie¢
forme zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych
moze mie¢ forme pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania
wychowawca wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczgcymi w tej klasie
oraz przewodniczgcym Samorzadu Uczniowskiego, w obecnosci zainteresowanego
ucznia, ponownie ustalajg ocene zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod
uwage argumenty ucznia lub jego rodzicéw, dotyczgce w szczegdlnosci innych,
nieznanych dotad osiggnie¢ pozaszkolnych ucznia.

10.Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu
o argumentacje wychowawcy z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania,
w terminie 3 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicéw.

11.Dyrektor szkoty moze powotaé zespo6t nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga,
psychologa, uczniéw samorzgdu klasowego (co najmniej 3 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania.
Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.

12.Argumenty nauczycieli oraz ucznidw mogg przekonaé¢ wychowawce oddziatu
o zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub
utrzymaé przewidywang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z
Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

13.Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzgdza krétkg
notatke potwierdzona przez ucznia podpisem.

14.Whniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

15.Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpic
najpozniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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§ 52.
ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

. Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdozniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustne;.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, przy czym
nie moze on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
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9. Na witasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze zostac¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

10.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania
cztonkéw komisji zwyklg wiekszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisiji.

11.Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwa zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),
c) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajgce,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia (zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego).

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisiji),
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12.Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

13.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ustalona ocena jest ostateczna z wyjgtkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (poczgwszy od klasy V), ktéra moze
zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

14.Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio, w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona
przez komisje ocena jest ostateczna.

§ 53.
ZASADY KLASYFIKOWANIA - EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli jego nieobecnos¢ przekroczyta potowe czasu przeznaczonego
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na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja i
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Jesli nieobecnos¢ ucznia byta usprawiedliwiona, moze on zdawacC egzamin
klasyfikacyjny.

. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 oraz 4 pkt 1
przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza

komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty— jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zajeC edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz
jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac¢ egzaminy
w ciggu jednego dnia.

10.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze

obserwatoréw — rodzice ucznia.

11.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j,

z zastrzezeniem ust. 12.

12.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

13.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig tylko po klasyfikacji rocznej. W przypadku

nieklasyfikowania po | pétroczu uczen powinien uzupetni¢ braki w Il pétroczu,
W czasie biezgcej pracy na zajeciach.
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14.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

16.Uczen, ktéry nie stawit sie, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na
egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promociji do klasy programowo wyzsze;.

17.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) skfad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia (zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego). Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

19.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 20 i § 52.

20.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 54.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczgwszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z dwdch czesci: pisemnej i ustnej; z wyjgtkiem
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ forme ¢éwiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty
w sktadzie:
1) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel - przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotfanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgey
w szczegolnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) sktad komisiji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia (zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego). Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Jesli z przyczyn losowych uczeh nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie Dyrektor wyznacza dodatkowy termin egzaminu nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase z zastrzezeniem ust. 9.

9. Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia kl. IV-VIII, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych do klasy
programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WyZzszej.

10.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna (z zastrzezeniem § 52 ust. 14).

§ 55.
ZASADY PROMOWANIA

1. Uczen klas I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem
ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek wychowawcy
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klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy.

3. Na wniosek
1) rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub
2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggniecC ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Uczen klas IV-VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 54 ust. 9.

5. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoty przez
ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji (nie spetit warunkow, o ktérych mowa w ust.
4) do klasy programowo wyzszej, powtarza te klase, z zastrzezeniem § 54 ust. 9.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
Z wyroznieniem.

1) Uczeh wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo =z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”.

8. Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikaciji
rocznej/ koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem lub konczy szkote z wyréznieniem.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 7, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

10.Uczenh konhczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne
2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

11.Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat
na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen, wlicza
sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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12.Uczen, ktdry nie spetnit warunkdw, o ktérych mowa w ust. 10 powtarza ostatnig klase
i przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym te klase powtarza.

§ 56.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin ésmoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej i ma na
celu sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Za organizacje i przebieg egzaminu odpowiada Dyrektor Szkoty.

3. Do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty Dyrektor Szkoty powotuje zespot
egzaminacyjny, a z jego cztonkow zespoty nadzorujgce przebieg egzaminu ésmoklasisty.

4. Szczegotowe warunki i sposoby przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty okresla
w drodze rozporzgdzenia minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

5. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad
przedmiotowych z przedmiotéw objetych egzaminem dGsmoklasisty ogtoszonym
przez Ministra Edukacji Narodowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim organizowanych z zakresu
jednego z przedmiotdw objetych egzaminem o&smoklasisty, sg zwolnieni
z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu. Zwolnienie to nastepuje na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie przez ucznia odpowiednio tytutu
laureata lub finalisty.

6. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 5 jest rownoznaczne z otrzymaniem z egzaminu
osmoklasisty najwyzszej oceny.

7. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:
1) zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu wydane przez okregowg
komisje egzaminacyjng wraz ze s$wiadectwem ukonczenia szkoty, w przypadku,
gdy uczen spetnit warunki, o ktérych mowa w § 55 ust. 10;
2) informacje o szczegodtowych wynikach egzaminu opracowang przez okregowag
komisje egzaminacyjng - w przypadku, gdy uczen nie spetnit warunkow, o
ktérych mowa w § 55 ust. 10.

8. Wynik egzaminu ésmoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty
§ 57. )
WEWNATRZSZKOLNE BADANIE JAKOSCI PRACY
NAUCZYCIELA | UCZNIOW
1. Badanie postepow w nauce uczniow klas I-VIII.

2. Sledzenie loséw absolwentéw szkoty w szkole ponadpodstawowe;.

3. Opinie rodzicéw i uczniéw (ankieta, wywiad, rozmowa).
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§ 58.
EWALUACJA SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW | SPOSOBU OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Rada Pedagogiczna zastrzega sobie mozliwos$¢ wprowadzania zmian w ocenianiu
wewnatrzszkolnym na wniosek:
1) Rady Rodzicéw;
2) Rady Pedagogicznej;
3) Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Zmiany te mogg by¢ dokonywane na podstawie wewngtrzszkolnego badania
jakosci pracy nauczyciela i uczniow po zakonczeniu danego roku szkolnego.

3. Zmiany w ocenianiu wewnatrzszkolnym bedg rowniez dokonywane w przypadku
zmian w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
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Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota posiada witasny sztandar stosowany podczas imprez i uroczystosci

szkolnych, miejskich, srodowiskowych, religijnych oraz podczas obchodow swigt
panstwowych.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentac;ji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentaciji.

. Szkota moze wprowadzac innowacje i eksperymenty pedagogiczne majgce na celu

poprawe jakosci pracy szkoty lub podniesienie skutecznosci ksztatcenia. Innowacje
lub eksperymenty mogg obejmowac catg szkote, oddziat lub grupe. Szczegotowe
zasady organizacji dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslajg odrebne

przepisy.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg

odrebne przepisy.

. Szkota pobiera optaty za wystawienie duplikatu swiadectwa, legitymacji szkolnej

w kwocie ustalonej dla legalizacji dokumentu w przepisach o optacie skarbowe;.

. Statut jest najwyzszym aktem prawnym na terenie szkoty i wszystkie prawa

wewnatrzszkolne muszg by¢ z nim zgodne.

. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i

dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.
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Rozdziat 10
ZMIANA STATUTU
§ 60.

. Kurator Oswiaty moze uchyli¢ statut szkoty lub niektére jego postanowienia, jezeli
Sg sprzeczne z prawem.

. Zmiany statutu nastepujg w przypadku zmian w odpowiednich przepisach.

. Rada Pedagogiczna uchwala statut lub jego nowelizacje.

. Rada Pedagogiczna zatwierdza tekst ujednolicony statutu najpdzniej po trzech
nowelizacjach. W przypadku duzej ilosci zmian tekst ujednolicony moze byc¢

wprowadzony po jednej nowelizaciji.

. Statut szkoty oraz zmiany w nim wchodzg w zycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczacy
Rady Pedagogicznej

Joanna Koguciuk
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